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Circular n°® 211/09 Brasilia, 28 de agosto de 2009

As se¢des sindicais, secretarias regionais e aos diretores

Companheiros:

Estamos encaminhando, para conhecimento, a 2* versdo de
Minuta de Portaria que "regulamenta" o Regime de Dedicacdo Exclusiva dos
docentes das IFES.

Sem mais para 0 momento, renovamos nossas cordiais saudacoes
sindicais e universitarias.

Prof* Solange Bretas

Secretaria Geral

Ensino Publico e Gratuito: Direito de Todos, Dever do Estado.



Proposta de regulamentacao do regime de dedicacao exclusiva
(DE)

[Segunda versao, 11.08.2009, a partir de constru¢éo evolutiva trabalhada com a
Comissao de Autonomia da Andifes, sujeita a apreciagdo do Pleno da entidade]

CAPITULO

[a ser inserido no projeto de lei que regulamenta a carreira docente nas universidades
federais, em elaboracdo pela Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, em conjunto com a Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da
Educacio]

Art. 1° O professor das instituigdes federais de educacdo, integrante da carreira do
magistério superior, serd submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

I- quarenta horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicag@o exclusiva as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo universitaria;

II- tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho.

§ 1° Excepcionalmente, a universidade poderd, mediante aprovacdo de 6rgio colegiado
superior competente, admitir a adocdo do regime de quarenta horas semanais de
trabalho, em tempo integral, observando dois turnos didrios completos, sem dedicacio
exclusiva, para dreas com caracteristicas especificas.

§ 2° O regime de quarenta horas com dedicacio exclusiva implica o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as excecdes previstas
nesta Lei.

§ 3° Atividades de gestdo universitdria em Cargos de Dire¢do ou Funcdes Gratificadas
deverdo ser exercidas em regimes de dedicacdo exclusiva ou quarenta horas sem
dedicacgdo exclusiva, enquanto perdurar a investidura na fungao.

§ 4° Os docentes em regime de vinte horas poderdo ser temporariamente vinculados ao
regime de quarenta horas sem dedicacdo exclusiva, por Portaria do Reitor, precedida da
verificacdo de acimulo de cargos, considerando-se o cariter especial da atribuicdo do
regime.

§ 5° Aplicam-se as disposi¢des deste Capitulo, no que couber, aos professores dos
Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia em atuacio na educacao superior,
vinculados ao Ministério da Educacio.

Art. 2° No regime de dedicacdo exclusiva admitir-se-4, observadas as condi¢des da
regulamentac¢do propria, a percepcao de:

a) remuneracdo de cargos de direcdo ou fungdes de confiancga, nos termos da Lei n°
11.526, de 4 de outubro de 2007;

b) retribui¢do pela participagdo em 6rgdos de deliberacdo coletiva relacionados com as
fun¢des académicas, quando for o caso;

c) retribuicdo pela participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas
ao ensino, pesquisa ou extensao, quando for o caso;

d) bolsas de ensino, pesquisa ou extensdo pagas por agéncias oficiais de fomento;



e) bolsa pelo desempenho de atividades de formacdo de professores da educacdo bésica,
no ambito da Universidade Aberta do Brasil ou outros programas oficiais de formagao
de professores;

f) bolsa para qualificacdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou organismos
nacionais e internacionais congéneres;

g) direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislacdo
propria, bem como ganhos econdmicos resultados de projetos de inovagdo tecnoldgica,
nos termos da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, art. 13;

h) outras hipdteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, pagas pelas institui¢des
federais de educacdo superior, nos termos de regulamentacio de seus orgaos colegiados
superiores;

i) retribuicdo pecunidria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente ao docente
por ente distinto da universidade, pela participacdo esporddica em palestras,
conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a drea de atuagdo do docente.

§ 1° Considera-se esporddica a participacdo remunerada nas atividades descritas na
alinea i, devidamente informadas a universidade, que, no total, ndo excedam 30 (trinta)
horas anuais, limite acima do qual deverdo ser observadas as condi¢des da retribuicio
por projetos, descritas no art.30.

§ 2° Os limites de valor e condicdes de pagamento das bolsas e remuneracdes referidas
neste artigo, na auséncia de disposi¢do especifica na legislagdo propria, serdo fixados
em normas da universidade, ndo devendo ultrapassar os referenciais das bolsas
correspondentes pagas pelas agéncias oficiais de fomento.

Art. 3° No regime de dedicacdo exclusiva poderd ser admitida, ainda, a percep¢éo de
retribuicdo por projetos institucionais de pesquisa e extensdo, com recursos proprios,
observadas as disposi¢des desta Lei.

§ 1° Consideram-se projetos institucionais de pesquisa e extensdo com recursos proprios
as atividades de pesquisa ou extensdo universitdria, relacionadas a um plano de trabalho
definido, limitadas no tempo, obrigatoriamente formalizadas com a aprovacdo dos
orgios colegiados da instituicio competentes para a organizacdo académica nessas
areas, custeadas com recursos distintos dos repasses orcamentarios regulares do Poder
Pdblico a universidade, diretamente arrecadados em razio dos projetos.

§ 2° As atividades de extensdo objeto dos projetos institucionais referidos neste artigo
devem preferencialmente estar inseridas em programas estruturados, com base em
linhas definidas que integrem areas temadticas, garantindo a continuidade das ac¢des no
tempo e no territdrio, sempre com a participacdo de estudantes, de modo a articular as
praticas académicas regulares de extensdo com cursos, eventos, produtos, publicacdes e
a prestacdo institucional de servigos.

§ 3° A retribuic@o prevista neste artigo abrange os projetos institucionais relacionados a
atividades de inovacdo ou extensdo tecnoldgica, criagdo artistica ou cultural, de
colaboragdo para o aprimoramento de praticas governamentais, bem como de apoio a
demandas da sociedade, integrados a organizagdo universitiria nos termos da
normatizacao propria da universidade.

§ 4° S6 se admite como inscrita no ambito da extensdo universitdria a prestacdo de
servigos justificada em vista de ganhos académicos para a universidade, visando a
prética de estudantes e exposi¢do desses as questdes proprias do meio profissional, com



o desenvolvimento, pelos docentes, de novas abordagens pedagdgicas e de pesquisa a
partir dessa atividade.

§ 5° A participagdo de estudantes em projetos institucionais de extensdo
consubstanciados em prestacdo de servigos deverd observar as disposi¢des da Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 6° O adicional varidvel pela prestacdo de servigos no ambito da inovacdo tecnoldgica,
previsto no art. 8°, § 1° da Lei 10.973, de 2 de dezembro de 2004, bem como a bolsa de
estimulo a inovacao, de que trata o art. 9°, § 1°, da mesma Lei resguardado o tratamento
fiscal peculiar, devem observar o procedimento descrito neste artigo.

§ 7° A retribuicdo prevista neste artigo abrange também os cursos de extensdo
remunerados, incluidos os de especializacdo, se assim forem considerados pelo 6rgio
colegiado competente da universidade, observados os limites desta Lei.

§ 8° E vedada a realizacdo de consultoria, assessoria, oferta de cursos ou projetos
remunerados de cardter individual pelo professor em regime de dedicagdo exclusiva.

Art. 4° Sao condigdes para a percepgdo da retribuicdo por projetos institucionais de
pesquisa e extensdo com recursos proprios prevista no art. 3°:

I- o projeto institucional deverd estar inserido em sistema informatizado oficial de
gestdo de projetos, mantido pela universidade;

II- o projeto institucional devera ter sido aprovado por instincia colegiada competente
do departamento ou unidade académica a que se vincula o professor, conforme
normatizacdo da universidade, visando assegurar a disponibilidade dos docentes aos
cursos de graduagdo e pds-graduagdo stricto sensu, além da gestdo e outras atividades
relevantes para a instituicdo;

III- o projeto institucional devera ter sido aprovado por 6rgdo colegiado superior da
universidade, ou Céamara ou Comité técnico que o assessorem, na forma da
normatizagdo propria da institui¢do;

IV- o projeto institucional devera ser realizado por no minimo dois tercos de pessoas

vinculadas a universidade, docentes, servidores técnico-administrativos ou estudantes
regulares.

V- a retribui¢do por projetos institucionais devera ser paga exclusivamente por sistema
oficial de pagamentos da Unido;

§ 1° A chancela dos 6rgios colegiados da universidade, prevista nos incisos Il e III do
caput, para que o projeto, quanto ao mérito, seja considerado institucional, devera
considerar:

a) a compatibilidade do projeto com a politica da institui¢do para atividades de pesquisa
e extensdo e com o plano de desenvolvimento institucional da universidade;

b) a manuten¢do de dedicagdo adequada dos docentes aos cursos de graduagdo e pos-
graduacdo stricto sensu, de modo a obter ou conservar elevados conceitos de avaliacdo
pelos 6rgaos competentes do Ministério da Educagdo, Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Anisio Teixeira - INEP e da Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior-CAPES;

c) a transparéncia e a prestacdo de contas a comunidade universitdria das atividades
remuneradas na forma do art. 3°;



d) a adequada retribuicdo, para a universidade, dos resultados da atividade explorada,
considerando os recursos humanos, materiais e imateriais disponibilizados pela
instituicao;

e) a reavaliacdo dos resultados da relagdo da universidade com a sociedade, expressa no
conjunto de projetos institucionais de pesquisa e extensdo, conforme relatdrio
consolidado anualmente, para o acompanhamento posterior efetivo do conjunto de
projetos remunerados desenvolvidos;

f) a producdo cientifica e académica do docente, do Departamento ou unidade a que
esse se vincula, e da instituicdo no seu conjunto.

§ 2° A autorizagdo ao docente para a percep¢do da retribuicdo por projetos deverd
observar o seguinte:

I. apreciagdo caso a caso, em cada projeto, nos termos do inciso II do caput,
considerando especialmente o disposto no § 1°,be f;

IL. confirmagdo da autorizagdo por 6rgao colegiado superior da universidade, nos termos
do inciso III do caput, considerando especialmente o dispostono § 1°,a,c,d e e;

III. informagéo sobre a carga horéria disponivel do docente, com referéncia as horas ja
alocadas no semestre, considerando a participacdo desse em cursos de graduagdo, pds
graduacdo stricto sensu e atividades de gestdo universitdria, além de outros projetos
institucionais eventualmente autorizados com base no art. 3°;

IV. a avaliacio individual do docente em processo periddico instituido pela
universidade, integrado por relatério de atividades e projetos desenvolvidos.

§ 3° A autorizacdo para a percepcdo da retribui¢do por projetos poderd ser indeferida
pelo Departamento ou unidade académica, ou pelo colegiado superior, caso seja
considerada excessiva, em vista das demais atividades assumidas pelo docente.

§ 4° A autorizagdo poderd, ainda,ser negada, quando ndo se considerar o projeto
relevante ou pertinente aos objetivos de ensino, pesquisa e extensdo do Departamento
ou unidade académica ou da universidade.

§ 5° A carga hordria dedicada aos projetos remunerados na forma deste artigo néo
devera exceder a 8 (oito) horas semanais, cumuldveis com os cursos de extensio
referidos no art. 3°, § 9°, que observardo o limite de 120 (cento e vinte) horas anuais.

§ 6° Os projetos institucionais realizados em conjunto por mais de uma instituicdo
federal de educag@o superior ou pesquisa observardo as diretrizes deste artigo,
observando a autorizag@o ao professor pelo Departamento ou unidade académica a que
se vincula e adaptando-se as demais disposi¢des a forma que melhor atenda os seus
principios.

Art. 5° Caberd as autoridades méaximas dos orgdos colegiados responsdveis pela
autorizacdo do professor ao recebimento da retribuicdo por projetos a fiscalizagdo do
cumprimento da legislagdo aplicdvel.

§ 1° Caberd a cada universidade definir em sua normatizagdo propria um Orgéo
colegiado competente para acompanhar o cumprimento das disposicdes sobre a
dedicag@o exclusiva e em especial a retribui¢do por projetos, com poderes suficientes
para supervisionar a aplicag@o das disposi¢des de controle constantes desta Lei.

§ 2° A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) das instituicdes poderd
desempenhar as atribui¢des deste artigo, cabendo a universidade, em sua normatizagéo,
outorgar-lhe os poderes necessarios para tanto.



§ 3° Caberd ao 6rgdo previsto no § 1° a organizacdo das informacdes referentes ao
cumprimento das disposicdes atinentes ao regime de dedicagdo exclusiva, de interesse
dos orgdos externos de controle, subsidiando os dirigentes da universidade na
comunicagdo com esses 0rgaos.

Art. 6° O descumprimento das disposi¢des desta Lei, incluindo a ndo integralizacio das
atividades académicas, deverd ser averiguado mediante a instauragdo de processo
administrativo, assegurado o contraditério e ampla defesa.

Pardgrafo Unico. A decis@o que importar no reconhecimento do descumprimento do
regime de dedicacdo exclusiva, poderd impor ao professor as seguintes conseqii€ncias,
sem prejuizo das penalidades previstas na legislagdo pertinente:

I- a suspensdo da autorizag@o para percepg¢do da retribuicdo por projetos referida no art.
30, pelo prazo de 2 (dois) anos;

II- a redugdo da dedicacdo do docente para o regime de 20h, pelo prazo de 2 (dois) anos.

Art. 7° O valor da retribuicdo por projetos de que trata o art. 3° desta Lei fica sujeito a
incidéncia dos tributos e contribui¢cdes aplicdveis a espécie, vedada a incorporacdo aos
vencimentos, a remuneracao ou aos proventos, bem como a referéncia como base de
célculo para qualquer beneficio, adicional ou vantagem coletiva ou pessoal.

Art. 8° O limite maximo da soma da remuneracdo com as retribuicdes percebidas pelo
docente, em qualquer hipdtese, ndo poderd exceder o maior valor recebido pelo
funcionalismo publico federal, nos termos do artigo 37, X1, da Constituicdo Federal.

§ 1° A instituicdo federal de educagdo superior poderd fixar na normatizacdo prépria
limite inferior ao referido no caput.

§ 2° Excetuam-se do limite as retribuicdes referidas no art. 2, alineas g e i.

Art. 9° O professor poderd solicitar a alteragdo de seu regime de trabalho, mediante
proposta que serd submetida a sua unidade de lotag@o.

§ 1° A solicitagdo de mudanca de regime de trabalho, aprovada na unidade académica,
serd encaminhada a CPPD, para andlise e parecer, e posteriormente a decisdo final do
conselho superior competente.

§ 2° E vedada a mudanca de regime de trabalho aos docentes em estagio probatdrio.

§ 3° Na hipétese de concessdo de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as
solicitacdes de alteracdo de regime sé serdo autorizadas apds o decurso de prazo igual
ao do afastamento concedido.



