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Atos do Poder Executivo
MEDIDA PROVISORIA N 0 285, DE 28 DE MAIO DE 2006

Dispbe scbre a reestruturacdo das carreiras de Especialista do Banco Central d i istér
de Ensino Su;)_grio_r e de Magistériode 1 v e 2 0 Graus e da remunera¢do dessas caor?éiigg' gst'Caaglfé‘iargg
da Area de Ciéncia e Tecnologia, da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio e dos carg'os da Zrea de
apoio & ﬁfca!tzagao fege‘ral agropecudria, estende a Gratificacio de Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizagdo Agropecuéria - G.D/'f\T.FA 205 cargos de Técnico de Laboratdrio e de Auxiliar de Laboratério do
Quadro de Pessnaf. c?o Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, cria a Gratificace de
Desempenho de Atividade de ExecugBo e Apoio Técnice & Auditoria no Departamento Nacional de
Auditoria do Sistema Unico de Saiide - GDASUS, e d4 outras providéncias,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuico que lhe confere o art itui
a seguinte Medida Provisdria, com fi}rga de lei: ! + 62 da Constituiglo, adota

——

Carrelra de Magistério Superior

Art. 4 0 A Carreira de Magistério Superior, pertencente ao Plano Unice de Classificagio e Retribuigio
de Cargos e Empregos, de que trata a Lel n o 7.596, de 10 de abril de 1987, fica reestruturada, a partir

de 1 o de maio de 2006, na forma do Anexo 111, em cinco classes:

I Professor Tiular;

11 Professor Associado;

111 Professor Adjunte;

IV Professor Assistente; e

V Professor Auxiliar,

Art. 5 o S&o requisitos minimos para a progress8o para a classe de Professor Associado, observado o
disposto em regulamento:

1 estar ha, no minimo, dois anos no ditimo nivel da classe de Professor Adjunto;

1I possuir o titulo de Doutor ou Livre-Docente; e

11T ser aprovado em avaliagio de desempenho académico.

Pardgrafo Onico. A avaliagio de desempenho académico a que se refere o inciso III serd realizada no
&mbito de cada instituigdo federal de ensino por banca examinadora constitulda especialmente para este
fim, observados us critérios gerais estabelecidos pelo Ministério da Educagéo.

’Art. 6 0 (o] vencimgnto bdsico & que fizer jus o docente integrante da Carreira de Magistério Superior
sera acrescido do seguinte percentual, quanto & titulagSo, a partir de 1 o de janeiro de 2006:

I setenta e cinco por cento, no caso de possuir o titulo de Doutor ou de Livre-Docente;
1I trinta e sete virgula cinco por cento, no de grau de Mestre;

11I dezoite por cento, no de certificado de especializagso; e

IV sete virgula cinco por cento, no de certificado de aperfeicoamento.

Pa_ré.graf_o Onico. Ato. do Poder Executivo disciplinard os critérios para o. reconhecimento de
especializagdo e de aperfeicoamento de que tratam os incisos 111 e 1V.

Art, 7 o Os valores de vencimento bésico da Carreira de Magistéric Superior passa
i ba m a ser os
constantes do Anexo IV desta Medida Proviséria, produzindo efeitos a partir de 1 o de mr;lo de 2006.

Paragrafo (nico. Os padrBes de vencimento basico do regime de dedicacSo exclusiva constantes do
Anexo IV correspondem ao do regime de quarenta horas semanais acrescidos de cinglenta e cinco por

cento

J_Art. Bo _O'Anexo da Le_i n o 9.678, de 3 de julho de 1298, passa a vigorar na forma do Anexo V desta
Medida Provisoria, com efeitos financeiros a partir de 1 o de julho de 20086.

Art. 5008 1 odoart. 5odalelno9.678, de 1998, passa a vigorar, & partir de ’
2006, com a seguinte redacio: P gorar, a partir de 1 o de julho de

"§ 1 o Na impossibilidade do calculo da média referida no caput deste artigo, a gratificacdo de que
trata esta lel serd paga aos aposentados e aos beneficidrios de pensdo no valor correspondente a 115
(cento e quinze) pontos.” (NR}

Art. 10. Os acréscimos de vencimentos decorrentes da titulagio ndo serSic percebidos
cumulativamente.

- ————
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MEDIDA PROVISORIA N o 295, DE 29 DE MAIO DE 2006

Dispde sobre a reestruturagéo das carreiras de Especialista do Banco Central do Brasil, de Magistério
de Ensino Superior e de Magistério de 1 0 e 2 o Graus e da remuneragdo dessas carreiras, das Carreiras
da Area de Ciéncia e Tecnologia, da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio e dos cargos da drea de
apoio & fiscalizagdo federal agropecudria, estende a Gratifica¢io de Desempenho de Atividade Técnica de
FiscalizacSo Agropecudria - GDATFA sos cargos de Técnico de Laboratério e de Auxiliar de Laboratério do
Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, cria a Gratificag8o de
Desempenho de Atividade de Execucdo e Apoio Técnico & Auditoria no Departamento Nacional de
Auditoria do Sisterna Unico de Satide - GDASUS, e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuigdo que the confere o art. 62 da Constituigdo, adota
a seguinte Medgida Provisoria, com forga de lei: :

Carreira de Magistério de 1 0 e 2 o Graus

Art. 11. A Carreira de Magistério de 1 0 ¢ 2 o Graus do Plano Unico de Classificacfio e Retribuicéo de
Cargos e Empregos de que trata a Lein o 7.596, de 10 de abril de 1987, fica estruturada, a partir de 1 0
de fevereiro de 2006, na forma do Anexo VI, em seis Classes:

I Classe A;

11 Classe B;

111 Classe C;

1V Classe D;

V Classe E; e

VI Classe Especial.

Pardgrafo Unico. Cada Classe compreende quatro nivels, designados pelos nimeros de 1 a 4, exceto
a Classe Especial, que possui um s6 nivel.

Art. 12. O ingresso na Carreira do Magistério de 1 0 e 2 0 Graus far-se-& no nivel inicial das Classes
C, D ou E, mediante habilitagdo em concurso plblico de provas e titulos, somente podendo ocorrer no

nivel 1 dessas Classes.
§ 1 o Para investidura no cargo da carreira de que trata o caput exigir-se-a:

1 habilitacdo especifica obtida em Licenciatura Plena ou habilitagdo legal equivalente, para ingresso
na Classe C;

11 curso de Especializag8o, para ingresso na Classe D;
111 grau de Mestre, ou titulo de Doutor, para ingresso na Classe E.

§ 2 o A instituigdo poderd prescindir da ohservancia do pré-requisito previsto no inciso 111 em relacao
a 4reas de conhecimento cuja excepcionalidade seja reconhecida pelo Conselho Superior competente da
instituicdo federal de ensino.

Art. 13. A progressdo na Carreira do Magistério de 1 o e 2 0 Graus ocorrerd, exclusivamente, por
titulacdo e desempenho académico, nos termos de portaria expedida pelo Ministro de Estado da

Educagdo:
1 de um nivel para outro, imediatamente superior, dentro da mesma Classe; ou

11 de uma para outra Classe,
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3 1 0 A progressao de que trata o inciso I sera feita apds o cumprimento, pelo docente, do intersticio
de dois anos no respectivo nivel, mediante avaliagdo de desempenho, ou intersticio de guatro anos de
atividade em érgdo ptblico.

§ 2 o A progressdo prevista no inciso II far-se-d, independentemente do intersticio, por titulacdo ou
mediante avaliagdio de desempenho académico do docente que nSo obtiver a titulagcdo necessaria, mas
que esteja, no minimo, ha dois anos no nivel 4 da respectiva Classe ou com intersticio de guatre anos de
atividade em drg8o plblico, exceto para a Classe Especial,

§ 3 o A progress8o dos professores pertencentes & Carreira do Magistério de 1 0 e 2 o Graus para a
Classe Especial ocorrera mediante svaliagdio de desempenho daqueles que estejam nados no nivel 4 da
Classe E e que possuam o minimo de:

I oito anos de efetivo exercicio de Magistério em instituicio de ensino federal ou dos extintos
Territérios Federais do Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima, quando portadores de titulo de Mestre ou
Doutor;

II quinze anos de efetivo exercicio de Magistéric em instituicio de ensino federal ou dos extintos
Territorios Federals do Acre, Amapd, Rondbnia e Roraima, quando portadores de diploma de
Especializagdo, Aperfeicoamento ou Graduagso.

Art. 14. A progressdo funcional para a Classe Especial dos servidores que possuam titulagéo
acadé&mica inferior 3 de graduagdo e estejam posicionados no nivel 4 da Classe E poderd ocorrer se:

I tiverem ingressade na carreira de Magistério de 1 0 e 2 o Graus até a data de publicacdo desta
Medida Proviséria; e

II possuirem o minimo de quinze anos de efetivo exercicio de Magistério em instituicio de ensino
federal ou dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima.

Art. 15. Os atuais ocupantes de cargos da Classe de Professor Titular da Carreira de Magistério de 1 o
e 2 0 Graus, de que trata a Lei n o 7.596, de 1987, passam a compor a Classe Especial.

Pardgrafo Unico. Os que se aposentaram na condicdo de que trata o caput e os beneficiarios de
pensdo cujo instituider se encontrava naquela condigio fazem jus as vantagens relativas a Classe
Especial.

Art. 16. Os servidores que se aposentaram no nivel 4, da Classe E, e os beneficidrios de penséo cujo
instituidor se encontrava nessa situagc8o poderSo perceber as vantagens relativas ao enquadramento na
Classe Especial, mediante opcdo, desde que tenham cumprido os requisitos constantes dos incisos I e 11
do § 3 o do art. 13 ou do art. 14 desta Medida Provisdria, até a data da passagem para a inatividade.

Pardgrafo (nico. A opcdo de que trata o caput implicard a rendincia das vantagens incorporadas por
forga do art. 184 da Lei n 0 1.711, de 28 de outubro de 1952, e do art. 192 da Lei n o 8.112, de 12 de
dezembro de 1990.

Art. 17. Os padrbes de vencimento basico da carreira de Magistério de 1 0 e 2 o Graus passam a ser
0s constantes do Anexo VII desta Medida Provisdria, preduzindo efeitos financeiros a partir de 1 o de
fevereiro de 2006,

Disposicdes Finais e Transitdrias

Art. 41. A aplicacdo do disposto nesta Medida Provisdria, aos servidores ativos, aos inativos e aos
beneficidrios de pensio ndo poderd implicar redugdo de remuneragdo, provento ou penséo.

. § 1 0 Constatada a redugdc de remuneragdo, provento ou pensdoc decorrente da apli.cagéo do
disposto nesta Medida Provisdria, a diferenca sera paga a tltule de vantagem pessoal nomlnaimente
identificada, sujeita exclusivamente & atualizagdo decorrente de revis8o geral da remuneragdo dos

servidores plblicos federais.

§ 2 o Na hipbtese prevista ne § 1 o, a vantagern pessoal nominalmente identificada sera abs_or\'rida
por ocasifo da reor ganizag8o ou da reestruturagdo da tabela remuneratéria, da concessdo de reajustes,
adicionais, gratificacBes ou vantagens de quaisquer natureza ou do desenvolvimente no cargo, conforme

0 caso.
Art. 42. Ficam revogados:
I aleino 8.243, de 14 de outubro de 1991;
I os Anexos II, I1-A, VI e VI-A, da Lein 0 9.367, de 16 de dezembro de 1996;

111 o pardgrafo Unico do art. 17, ¢s §§ 2 0 e 3 o do art. 20, o art. 20-A, 0 art, 51, no ponto em que
da nova redac8o aos arts, 3 0 e 15 da Lei n 0 9650, de 27 de imaio de 1998, o art. 52, o Anexo IX, e o
Anexo XII, todos da Medida Provisdria n 0 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;

IV o art. 3 0 e a Tabela "a" do Anexo 1 da Lei n o 10.405, de 9 de janeiro de 2002;

Vosarts.3oed4odaleinoll.036, de 22 de dezembro de 2004; e

VI o art. 1 0, no pento em que da nova redacdo ao art, 20-A da Medida Proviséri_a no 2.229-43, de
6 de setembro de 2001, o art. 20, e o Anexo V, todos da Lei n 0 11.094, de 13 de janeiro de 2005,

Art, 43. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacio,
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ANEXO IIX ASSISTENTE | 4 7.59
3
ESTRUTURA DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIGR, A PARTIR DE 1s DE MAIQ DE 2005 )
1
CARREIRA CLASSE NIVEL
MAGISTERIO SUFE- TITULAR 1 AUXILIAR 4 732 584
RIOR
ASSECIADD 4 T
1
2
BT l ¢) Regisme de trabatho d¢ dedicaglo exclusiva;
% CLASSE | NIVEL 1ACAQ ACADEMICA
1 Droutorpade M d Especializacio Apsrieignamedtg 7301
TITULAR t 18,79 11,19 7,85 7,52 7.36
ASSISTENTE § ASS0CIADO |__ 4 1675
i
2 2
i
AUXILIAR ; DN y
3
2 ;
1
ANEXO IV ASSISTENTE | 4 12,77
3
VALORES DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR, 2
A PARTIR DE |2 DE MAZO DE 2006 1 .
AUXILIAR 4 16,87 7,95
CLASSE | NIVEL VENCIMENTO BASICO {EM RS)_ 3
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAD EXCLUSIVA 3
TITULAR 1 313,47 646,05 1.002,77 i
ASSOCIADO 4 306,93 613,88 51,52
3 299,30 598,64 27,50
2 29171 543,42 0 ANEXO V1
SIS L 2.1 Jea.20 %g‘g ESTRUTURA DA CARREIRA DE MAGISTERIC DE 19 E 20 GRAUS
3 24324 486,49 754,06
2 232,97 465,94 722,21 CARREIRA CLASSE NIVEL
1 272,04 445,30 501,13 MAGISTERIO DE i° E 20 GRAUS |_BSPECIAL. i
ASSISTENTE 4 204,78 409,41 634,59 £ 4
3 196,03 392,07 601,74 3
2 188,00 376.0), $82.87 2
1 180,43 360,86 550,31 3
AUXILIAR ] 166,53 333,05 5167 D 4
3 159.77 319,54 495,29 3
2 153,44 06,86 475,63 2
1 147,40 294,79 456,92 i
C 4
ANEXO V 3
2
(Anexo da Lei n® 9678, de 3 de julho de 1998 ) i
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE ESTIMULO A DOCENCIA NA CARREIRA DE B 4
MAGISTERIO SUPERIOR, A PARTIR DE 10 DE JULHO DE 2006, EM REAIS (RS) 3
a) Regime de wabalho de vinte horas semanais: f
CLASSE NIVEL TULACAQ ACADEMICA A 4
Doorzde | Messraso | Espacializacto | Averfeicommeno | Groduac: 3
TFTULAR 1 48T 3,57 2,59 2,50 2,50 2
ASSOCIADO 4 4.26 307 i
3
H ANEXO VII
ADJUNTO g VALORES DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIQ DE 1 E 2% GRAUS
i’ ssoves de Mapistérie de 19 ¢ 22 Graus - Dedicacfio Exclusiy:
[_Classe | Nivel | Graduagfio | Aperfeicoamento ] Espscializagio Mesteada Daowtaradn
ASSISTENTE 14 3403 i Especinl|_ U 98940 1.033,36 1ans.22 L2686 148423 |
y E 4 817,66 879,54 938,18 1.042.07 1.246,40
s . 3 802,24 842,36 808,53 1.902.8] 1:203,37
- 2 768,38 806,79 860,58 950,47 115256
AUXILIAR ‘3‘ 92 261 w1 1 13528 104 823,51 919,10 1.102,92
5 fit D 4 £81,36 11543 763,13 851,70 1.022,04
i . 3 657,57 690,45 136,48 52197 986,36
— 2 | 6aady 676,59 72150 805,46 966,55
) . . 1 632,51 664,53 708,4] 790,64 048,76 >
b) Regime de trabalko de quarenta horhs scmanais: 8! ¢ P 534,08 e 3 : : 78009 03611
CLASSE NIVEL TULACAD AGADEMICS, 3| G125 643,48 626,33 605 219.24
Deworsds, 1k Feoeeializactn. 1. Avorleh Geadh 2160192 632,02 674,48, ... 1. 15240 20288 ...
TITULAR 111216 2,94 525 507 486 1| 50331 622,97 665453 TAL64
ASSOCIADG 4 1066 |- 769, . . \ B 4 4R4,08 509,23 543,18 506,23 THIAT
3 3 463,60 486,38 51031 579,61 605,54
2 7] 4584 468,13 499,38 557,30 668,76
i 1| 42305 445,15 474,83 52904 635,93
ADIUNTO y A 4 a0 42127 450,37 502,64 603,17
3 3 _1.apa76 404,00 430,94 4R0.96 STL1S
W4 F 2 it "y 8674 b o 4¥28) | 46040 4 55248
N 1 Vel 1 Vit 32 anty e
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Professores de Magistério da 10 e 29 Graus - 40 Hores
Clasee ¢ Nivel | Graduacka | Aperfeiconmente ! Especiafizacio | Mesirado Doutorzds
Especi U 618,38 61030 714,93 79192 85157
B 4 340,42 6744 605,27 57553 81063
K] 1187 543,45 579,68 646,97 I76.36 ]
2 249572 520,51 55521 1465 353
1 474,38 408,09 53130 350,97 711.56
D 4 - A3959 461.57 49234 549.4% 650,38
. 3 424,24 . 445 475,15 530,31 63637
A2 A36.8 463,61 519.65 623,58
408,07 428,48 45104 s10.09 S12.4
[ 4 402,63 42276 450,94 30529
3 39538 4151 442,83 49423 50307
2 J88.34 407,71, 43494 48542 58251
L% 3827 40192 A28.72 ATBAR ST
B 4 312.89 328,54 350,44 391,12 46034
3 2091 4.1 33508 373,94 448,73
2 8619 | 30050 32054 35174 42029
1 27352 28112 306,34 3418 41027
A 4 25943 272 290,56 324,28 380,14
3 248,24 260,68 27803 31030 |
2 331,63 2495 264.1 297,04 35645
1 22870 244114 256,18 28388 243,
Professor = Mapjsiéry & 70 irane « 20 Homa
| Classe | Nivel ! Graduaglo | Aperfeicoamenty jalj Mestrado Doutorado
[Especial | U 219,19 135,18 35749 398,92 478,78
B 4 23021 28372 | L6t 337, 40532
k] 258,79 27,73 SEOBL 3734 ABB.18
2 247,87 260.26 27161 K1Y 37180
1 23118, 249,05 (265,65 29649 |
D 4 219.7¢ 230,78, 246,16 21474 329.68
3 212,13 2203 23538 265,16 318,18
2 207,86 218,25 232,80 256.83 31179
i 204,03 2143 228,51 25504 366,05
c 4 20,3t 21137 - 22547 25164 301,96
3 197,69 207,58 22141 24101 200,84,
b 184,16 203,87 21248 24270,
1 19140 20097, 21436 21035 287,10
B 4 15644 164,26 17321 195,55 234,66
3 149,58 157,08 167.53 18697 12436
2 143,10 150,26 160,27 178,88 214,55
! 136,26 142,60 15347 170.95 208,14
A 4 12972 136,20 143,28 162,15 194,48
3 124,12 130,32 13901 155,15 136,18
2 118,82 124,76 133.08 148,83 17823
1 11435 120.07 12307 142.54




