Especial Campanha

Salarial 2007/2008

Gover no desr espeita docentes

e ImpOe pr  opostas inaceitav

A centralidade da discussao
bre a campanha salarial 2007/2
dos docentes das IFES gira em
no da ndo compensacao das p
das salariais sofridas ao longo
altimos anos, associada a imposi
de distor¢des profundas na estr
ra remuneratoria que resultarac
curto prazo, em novos prejuizos
docentes e ao desenvolvimento
atividades académicas. Mas
todo esse processo, se destac
tratamento que o governo tem ¢
pensado a categoria. Depois
anunciar solenemente o esvaz
mento da Mesa Nacional de Ne
ciacbes Permanente, 0 mesmo
verno gque a criou com estardalh
de midia e a assinatura de Nove gliizo do ANDES-SN com o MPOG, no dia 26/9/2007.
nistros, passou a propugnar as ne-
gociacbes em separado.

A “negociacdo” comecou tardianfe

reivindicacdes dos docentes de Ifue o governo queria impor por mg
‘rdrau ja se deu tardiamente. Sondenassinatura de um termo de acora

| |
GratificacOes

Em vez de fortalecer o vencimento basi-
O, 0 governo apresentou, para as duas car-
reiras, medidas que resultam em crescimen-
to relativo das gratificacdes e na ampliacdo de
seu poder de manipula-las. “De sorte que,
em 2010, aincorporacao da GAE ja teria sido
“compensada” negativamente por medidas
como a transformacéo do incentivo de titula-
¢ao em gratificacéo e ndo mais em percentu-
ais relativos aos vencimentos basicos e por
aumentos na GED e na GEAD, em valores
gue nao seguem qualquer critério” diz Rizzo.

Gover no tenta justif  icar
ar roc ho salarial com a
perda da CPFM
O economista José Menezes Gomes,

3° tesoureiro ANDES-SN, lembra que a
Contribuicéo Proviséria sobre Movimentagao
Financeira— CPMF nao se destinava as des-
pesas com a folha de pagamento dos servi-

?(ﬁes da Unido e, nem mesmo na saude, era
plicada. “Prova disso € que, hos anos em
e esse imposto existiu, ndo houve vincula-

te. OANDES-SN entregou a pautatﬁeno dia 27 de fevereiro, foi apreser€ontraditoriamente, depois de tajo entre ele e os reajustes salariais”. Por
reivindicacdes a Secretaria de Engi‘ﬁl8 o0 documento “Carreira do Mdgsinmeses de protelacdes por sua eutro lado, mesmo sem a CRIiFeca-
Superior - SESU do MEC em 9 de ferig da Educacéo Basica, Profissiohmsiva responsabilidade, nessa ultifagao bate recorde em 2008. Menezes lem-
de 2007. Exat te tré gylecnologica: Subsidios para a impemi&o, o Ministério do PlanejameRi® due as perdas salariais dos servidores
© | EXGIAMEITE (69 MESes ntacdo diermo de Compromissoiidio aceitou a proposta de calendéWg"COS néo foram compensadas, mas o go-
pois, por pressao do Sindicato Nt ae pr i prop verno cumpriu todos os acordos feitos com
nal, foi realizada a primeira reunfi@rorosta de tabela salarial foi appeesentada p@NDES-SN € COITO-os «rentistas” (leia entrevista).
Desde entdo, o processo foi marc%ﬁtl?)tada ainda mais tarde: no dia 16atada pelo representante do SINASE-
por imposigées e falta de intereB¢0Ambos os documentos deSE, que solicitava duas semanas klebilizagao nacional
elas reivindicacées dos docentesCBHFideram totalmente a propostapeazo para que suas bases analisas+0risso, areunido do setor das IFES (16
p ¢ (R ; oL7 de marco) conclamou os docentes a
te d tregue pelo Sindicato Nacional emsdea a proposta apresentada pelo @ . : j=°c
parte do governo. mbro. da aual © JOVErno nem \&& o onstruc&o de uma greve nacional e a partici-
Logo no inicio, foi imposta a 4&! ' q _g ' pacdo na semana de mobilizacdes, a ser re-
paracdo do debate entre as duas G4f" tomou conhecimento, fato cons?ortanto, _durNante_ todo 0 Procegi,ada entre os dias 31 de marco e 4 de abril.
reiras das IFES - ensino superic}f"‘t@do a partir de posicionamentosaléle negociacao, ficou clara a p@ssprotestaseranénfase no dia 1° de abril,
de 1° e 2° grau. Em dezembro or&g_resentantes nas reunides sulisea intransigente do governo, gpepularmente conhecido como dia da menti-
' o ' lentes. nesse caminho contou com sua fé-guando deverdo paralisar as atividades.
verno enceirol as reunioes SObréM%a ultima reunio, realizada nag@-auxiliar — uma entidade de carim-Amobilizacao sera uma forma de pressio-
dicacbes dos docentes do en- ’ G iaco
revin ¢ : na passada (20/3), Nelson Luizi®@lique tem alardeado ganhos jr I8 © governo a restabelecer as negociacoes
sino superior unilateralmente, dﬂ?— P i N _ q,, 9 salariais devido as distor¢des nas carreiras do
pondo a assinatura de um termo’8i2 de Fre|Eas, diretor do Departargﬁsj-ja que a proposta d.o 9OVerRAsino superior e de 1° e 2° grau que suas
acordo que, sendo prejudicial 3 19;de Relacdes do Trabalho do Mim® compensa sequer a inflacao. p@postas promovem. “Apesar de uma das
trutura remuneratéria e incapazt%réo do Planejamento, destratoufuos;ao do Proifes € dourar a pilulagaicas concordancias entre as partes na mesa
compensar as perdas decorrenigRresentantesADES-SN que, jures professores ndo podem se défnegociagoes ter sido avalorizagao do ven-
da corros3o salarial. néo atendel@@ente com os representantes dox&i-enganar por informagdes que rfpento batsw(:e_m det”me”t"da§gr‘f"t'zcagoes’
’ NASEFE, solicitaram mais tempo paradizem com a realidade”, diz P%%OV€rno enta impora permanencia o peso

reivindicagbes dos docentes. _ : i vado dessas Ultimas na remuneracdo dos
Assim, o inicio da discussdo (&€ Suas bases analisassem a propestizzo, Presidente ANDES-SN. yocentes”, complementa Paulo Rizzo.



Especial Campanha Salarial 2007/2008

Processo de “ne
antecipou praticas pr
nar efor ma sindical do g

O comportamento dos represent
tes do governo federal durante a ne
ciacao salarial 2007/2008 antecipot

mudancas que a reforma sindical, E?F‘L“ “'r' :
0 . :
sua pior versao, pretende |mpor a - ﬂ{‘ﬂ’#’f" ¥

seja aprovada pelo Congresso Na
nal, como pretende o Executivo.

Conforme o presidenteAINDES-
SN, Paulo Rizzo, séo duas as princi
caracteristicas dessa nova forma de
gociacdo adotada pelo governo fed¢
A primeira é a producdo de um sim
cro de acordo, chancelado pela cuj
burocratica de uma das centrais si
cais.A segunda é a transferéncia .
patrdo da prerrogativa de escolher q
sao os representantes dos trabalha
res no processo de negociacao.

“Em dezembro, quandANDES- -
SN, por decisao majoritéria das ass@myNDES-SN organizou protestos enquanto acontecia a reuniéo do dia 26.
bléias de base, ndo aceitou assinar o

gociacao”
evistas

OV er no

em dia de carater totalmente gover-
nista, que, até por isso, ndo tem ne-
nhuma representatividade frente a
categoria docente.”A base da nossa
categoria, que é a principal interes-
sada no processo de negociag¢do sa-
larial, ficou completamente alijada do
processo decisdrio, ja que quem fir-
mou o acordo com o governo foi a
central governista e ndo o0s represen-
tantes devidamente eleitos pelos do-
centes, no casoANDES-SN e a Sl-
NASEFE, e nem mesmo a central a
que somos filiados, a COMIJIT
afirma ele.

O presidente do Sindicato Nacional
lembra, também, que delegar ao patréo
a prerrogativa de escolha dos represen-
tantes da categoria é uma pratica gera-
dora de peleguismo, como demonstra
a historia dos movimentos sociais. “Sao
os trabalhadores que devem escolher

acordo imposto pelo governo, a CUD@gerno. E isso o que pretende a rdfmdores n&o deleguem esse podee@s representantes. Esse é um dos prin-

imediatamente chamada a mesa dema-sindical do governo: que as cen&tds”, denuncia Paulo Rizzo.

cipios basicos de garantia de um sindi-

gociagdes para viabilizar o procesggogsam negociar em nome de todos oEle lembra queANDE-SN ndo €calismo que realmente atenda aos an-
atender prontamente a demandatidalhadores, mesmo que esses tragatuer filiado a CWima central hojeseios dos trabalhadores”, reforca.

Proposta par aos pr of essor
e 2°g rau desestr

es de 1°

utur aacar reir a

Da mesma forma que ndo aceitou teisoldgica. “Mais que uma simples mudarcimento basico menores do queaAgostinho, é de que a gratificagédo por

cutir as reivindicagcGes dos docentesgdage nome, trata-se de uma verdadeiraddeboje. Isso € um problema sério gacalutividade seja retomada. “A garan-
duas carreiras conjuntamente, o govetigao da carreira, totalmente oposta aaprategoria, pois o que é garantido pi@arde que a GEAD néo se torne produti-
néo admite, agora, sequer negociar a gosta de carreiraAlMDES-SN”, enfatiza 0 professor que se aposenta é someigta seria sua incorporacdo ao venci-
trucdo de uma carreira Unica — reivingiesidente do Sindicato Nacional. 0 vencimento basico. E essa € umangnto basiccAlém disso, ele lembra
cao historica da categoria. Essa postura &gostinho Beghelli Filho, 2° vice-puacdo negativa que abrange todogjoes a tabela apresentada pelo governo
cinica, pois 0 mesmo governo manteveidante dANDES-SN, diz que “o evetlecentes”. traz reajuste negativo para parte da ca-
grupo de trabalho no Ministério da Edwed-atrativo monetario da proposta dégostinho também lembra que ao negeria que recebe complemento sala-
¢do, por mais de dois anos, com a pagtisierno para uma parcela dos dodenno contracheque duas linhas varidi@igporque seu vencimento basico esta
pacdo dANDES-SN e do SINASEFE, tles se da a partir de uma total desestrimcentivo a titulagéo e gratificacdo, abaixo do salario-minimo. “Se compa-
senvolvendo esforgcos com o objetivoudacdo da carreira”. Ele explica queerao abre a possibilidade de, nos prérimos a tabela apresentada pelo go-
convergir para a carreira unica. “reestruturacdo” imposta ndo mantéas reajustes, conceder indices difergaciro com as tabelas atuais aplicando

A novidade apresentada pelo goverste@s, proporcdo entre os regimesades por titulacdo, o que certamente toari@ajuste do salario-minimo, alguns
a transformacéo da carreira de 1° e 2°tgadnalho e nem a progressao verticalppguizos para grande parte dos doceptefessores em regime de trabalho de
em carreira da educacgdo bésica, técnitalkacdo. “Em 2010, havera valores d®utra possibilidade negativa, de®@-horas terdo reajustes menores.”
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Especial Campanha Salarial 2007/2008

Professores terao de
“opt ar” por carreira precaria
para terem reajuste salarial

Governo impde adeséao Reajustes serdo menores do que 0s ¢ao” do governo permite-lhe propagandear reaju
individual a nova carreira anunciados e até negativos percentuais mais altos do que os reais.
am}quando nao reajust ar Na carreira atual, 0s vencimentos estéo extremameWtencimento sera valorizado em 2008 e
salarios de quem ficar na aviltados, a ponto de todos os professores no regime dej28valorizado novamente em 2009 e 2010
carreira atual horas (exceto, por pouco, a Classe Especial com doutorado)

L : . K proposta do governo atende um Unico ponto
Em reunizo realizada no dia 16 de marco, a Secretakdios doregime de 40 horas terem de receber uma "pareefd jicacges dandes-SN, que é a incorporagéo

de Recursos Humanos do Ministério do Planejament§oMplementar do salario minimo”, para atingirem ovalor 9o o isso, os vencimentos obtém, emjulho de 2
Orcamento e Gestao (SRH/MP) apresentou nova propoSEéio minimo nacional, que aumentou noinicio deste

do governo federal para a carreira do Magistério de 10 ¢f237@ R$415,00! Como a GAE incide sobre esta parcela, €3 a1 nor diante — 2009 e 2010 - séo “congelados”

GrausA proposta consiste na criagio de uma nova carr@Lofessores acabam sendo “beneficiados” em relagao g ste incidem todos apenas sobre as gratificad
ra, denominada “Carreira do Magistério da Educagaio BEMAIS, 00 ponto de vista salarial, porque uma parte CoNsiges o tam a representar parcelas muito grandes
sica Técnica decnologica’, na qual os professores d4aVel da suaremuneracao € regjustada pelo salario minifafy neracses. O vencimento de um professor da C
carreira atual sero enquadrados por opgao individual, s SOPe acima dainflagao ha varios anos. Por causgge via| com doutorado e DE, por exemplo, € hoje id
deveré ser feita até 1° de julho deste ano. Quem néo fifBFENte reajuste do salario minimo, varias remuneracoes g 2o, qa 51 remuneracio total. Pela proposta d|
essa 0pgAo ndo sabera como ficara o seu salario, poROGtas Para julho de 2008 —e mesmo para 2009 - estaya, , oqsa proporcao subira para 36,2% em julh
governo néo fez qualquer proposta para a carreira atugficima das remuneracoes do mes passado (fevereiro), Bigss mas caira para 31,9% em 2009 e 25,8% em 2

Foram divulgadas as malhas salariais da nova carreff§ie0 @0aixo das atuais (margo), implicando, portanto, "y, & quase 75% da sua remuneracao continuara s
que vigorarao a partir de julho deste ano e as alteragdgies negativos’, se forem efetivados. Esta aparente "disfigs, st por gratificagdes. Fenameno semelhante d
previstas para julho de 2009 e julho de 2818munera- re, em graus variados, com todas as situacdes fur

¢ao passaré a ser composta por trés itens: o vencime Quadro 1 nais, principalmente para mestres e doutores, des

stes

das
a
D08,

MM aumento razoavel, em relacdo aos atuais. No entan-

e 0S
des,
das
asse
jual

D gO-
D de

010.
endo
cor-
\Cio-
en-

béasico, uma gratificacdo de titulacéo e outra gratificacJ=gle[SEtel Ty llal (Mg R glel N e (=T =X tindo a tese do governo de que a nova carreira trarg um

“semelhante & GED” (da carreira de Magistério Superiofiiiii=S veylec vk} anunciadaéaelo vencimento “robusto” aos professores.
nas palavras dos representantes do governo. Ou sej govel\r/lr;%ic;?g:ig gﬁggrlirgr €
GAE! é incorporada ao vencimento, 0 adicional de titulag

Isto provoca a redugéo dos valores dos diversos adicio-

cas de
Ausa

rea-
coes
el 1,
lanto
I0s
dos
en-

D apa-

GAE'E MUIBGAT™ Magistério de 1° e 20 Graus Magistério nais proporcionais a0s vencimentos que os professores tem
e “desincorporado”, transformando-se numa gratificacgo_ .~ Careira nova Superior nos seus contra-cheques, devido a condicdes especifi
a parte, e a atual GEABP mantida, possivelmente com —zsse " Nivel | Nivel | Classe | Classe | Nivel trabalho (insalubridade, tempo de servigo etc), ou por ¢
outro nomeAs paginas 2 a 4 deste encarte contém gs 3 4 de sentencas judiciais.
valgre§ das remuner~ag6es propostas e oS reajustes emre- 2 D5 | Associado| 3 Reajustes salariais s30 muito diferenciados
lagdo as remuneragoes atuais coIresp gndentes, defo TE@%ecim U LlJ D4-S i e titulacdo perde importancia
resumida, assim como a proposta inicihddes-SN, 4 4 4 o _
encaminhada ao governo em junho de 2008mposic&o E 3 3 D3 | Adjunto | 3 As malhas salariais da nova carreira representam
Comp|eta da proposta do governo é apresentada apenas 2 2 2 jUSteS muito diferenciados em rela(;éo as remunera
para 0S Va'ores de JUlhO de 20A§tabe|as Comp|etas 3‘1 i 3‘1 atuaiS.Até 2010, 0 docente ,grad.uado da Classe C, an
estdo na pagina eletronica dalufrj-SSind b 3 3 D2 | Assistente | 3 no regime de 20 horas, sera reajustado em 3,5%, enq
(wvwy.adufr.og.br). 2 2 2 0 doutor da Classe Especial, regime DE, levaré 81,6%

A proposta prevé ainda a criagio de uma nova classe; ; ; ; valores das gratificacoes nao sdo percentuais fixos
D5, com trés niveis, e de um novo cargo, de Professor ¢ 3 3 3 vencimentos e as gratificacdes pela titulacao variam
Titular, que seria equivalente ao Professor Titular do Ma- 2 2 2 tre as classes e entre 0s niveis sem nenhuma raza
gistério SuperioSegundo o governo, havera uma corres- 411 rente, sendo todos menores do que 0s atuais.
pondéncia remuneratoria entre as classes da nova carrgirag 3 D1 Auxiliar
e as classes da carreira de Magistério Supédior 2
enquadramento na nova carreira, de acordo coma classe e 411 1 1 Fooinates)
nivel atualmente ocupados, e a correspondéncia anungia- , 3 ! Gratificacao de Atividade Executiva
da pelo governo entre as carreiras estio no quadro 1. 2 2 Gratificagio Especifica de Atividade Docente do Ensino

1 Fundamental, Médio e Tecnoldgico.
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Especial Campanha Salarial 2007/2008

Regime de trabalho: 20 horas

Remuneragio aual Proposta do R _ Propgsta do governo de 16 de marco de 2003
Andes-SN careva julho de 2008 julho de 2009 julho de 2010
Tit [classenivi VB | RemTot | PercVB| Venc Rea | classe nivi VB | RemTot | Reaj08] VB | RemTot | Reaj09 VB | Adtit| Grat | RemTot | Reall0 | PercTit PercVB
Esp U | 319,19 1.460,10 21,9% 3.107,23 1128% D4-S| U | 889,76|1.703,64| 16,7% | 889,76 1.732,41/18,7% | 889,76 976,95 1.866,71 27,8% | 00% 47,1%
E 4 | 27021)|1.460,10 185%  2.628,79 800% D3 | 4 |76241|1.576,18 80% | 762,41 1.604,61 99% | 762,41 976,501.738,91 19,1% | 00% 43,8%
3 | 258,79 1.460,10 17,7% 2.515,59 72,3% 3732721 1.546,38| 5% | 732,72 1.574,47 78% | 732,72 976,051.708,77 17,0% | 00% 42,9%
2 | 24787 | 1.460,10 17,0%| 2.407,26| 64,9% 270433 1.517,88| 40% | 704,33| 1.545,63 5% | 704,33 975,601.679,93 151% | 00% 41,9%
ke 1| 237,19 1.460,10 162%| 2.303,60] 57,8% 1 1676,56|1.490,00) 2,0% | 676,56| 1.517,41 39% | 676,56 975,151.651,71 131% | 00% 41,0%
gID |4 ] 21979|1.460,10 151%) 2.113,39| 447% D2 | 4 | 631,32|1.444,65| -1,1% | 631,32| 1.471,72 08% | 631,32 974,70 1.606,02 10,0% | 00% 39,3%
-cgs 3| 21213|1.460,10 145%| 2.022,38 38,5% 31611,40|1.424,62| -24% | 611,40| 1.451,35 -0,6% | 611,40 974,251.585,65 86% | 00% | 38,6%
> 2 | 207,86 | 1.460,10 142%| 1.935,29 32,5% 2 1600,30|1.413,41| -3,2% | 600,30| 1.439,80 -1,4% | 600,30 973801.574,10 78% | 00% | 38,1%
1 | 204,03 | 1.460,10 14,0%| 1.851,95 26,8% 1 1590,34|1.403,34| -39% | 590,34| 1.429,39 -2,1% | 590,34 97325 1.563,59 71% | 00% | 378%
C |4 ] 201,31 1.460,10 138%|1.699,04 164% D1 | 4 |583,27|1.396,16| -4,4% | 583,27| 1.421,87 -2,6% | 583,27 965,47 1.548,74 61% | 00% | 37,7%
3 119769 1.460,10 135%  1.625,88 114% 3 1573,86|1.386,64| -50% | 573,86| 1.412,01 -3,3% | 573,8G 955,931.529,79 48% | 00% | 37,5%
2 | 19416 1.460,10 13,3%) 1.555,87, 6,6% 2 | 564,68|1.377,35| -5,7% | 564,68| 1.402,38 -4,0% | 564,68 946,68 1.511,36 35% | 00% | 37,4%
1 | 19140 1.460,10 131%|1.488,87 20% 5,7% -4,0% 35%
Esp |U | 33515 1.460,10 23,0%| 3.340,27 1288% D4-S| U | 889,76| 1.754,00| 20,1% | 889,76/ 1.830,15 25,3% | 889,76 34,40 1.092,61 2.016,77 38,1% | 39% 44.1%
o |E |4 ] 28372|1.460,10 194%) 2.825,95 935% D3 | 4 |76241|1.624,24|11,2% | 762,41| 1.701,36 16,5% | 762,41 33,411.092,16 1.887,98 29,3% | 44% 40,4%
o 3 | 271,73 | 1.460,10 18,6%| 2.704,26| 85,2% 31732721 1.592,17| 90% | 732,72 1.670,26/14,4% | 732,72 32,451.091,71 1.856,88 27,2% | 44% 39,5%
% 2 | 260,26 | 1.460,10 17,8%| 2.587,80, 77,2% 2704331 1.561,43| 69% | 704,33 1.640,4912,4% | 704,33 31,521.091,26 1.827,11 | 25,1% | 45% 38,5%
-g 1 | 249,05 1.460,10 171%| 2.476,37] 69,6% 1 167656|1.531,62| 49% | 676,56| 1.611,65/10,4% | 676,56 30,90 1.090,81 1.798,27 23,2% | 4,6% 37,6%
E D |4 | 230,78 | 1.460,10 158%/2.271,89 556% D2 | 4 |631,32|1.484,08 16% | 631,32 1.565,08 7,2% | 631,32 30,02 1.087,87 1.749,21 19,8% | 48% 36,1%
& 3 | 222,74 | 1.460,10 153%| 2.174,06| 48,9% 31611,40|1.461,88| 01% | 611,40| 1.543,85 57% | 611,40 29,16 1.080,81 1.721,37 17,9% | 48% 35,5%
2 | 21825| 1.460,10 14,9%| 2.080,44| 42,5% 2 |1600,30|1.448,52| -0,8% | 600,30 1.531,46| 49% | 600,30 28,32 1.066,96 1.695,58 16,1% | 4,7% 354%
1 | 21423 | 1.460,10 14,7%| 1.990,85 36,3% 1 1590,34|1.436,59| -1,6% | 590,34| 1.520,50 41% | 590,34 27,771.052,31 1.670,42 144% | 4,7% 35,3%
Esp |U | 357,49 | 1.460,10 2455%) 3.666,53 151,1% D4-S| U | 889,76| 1.858,08| 27,3% | 889,76| 1.959,31 34,2% | 889,76 82,551.212,10 2.184,41 49,6% | 9,3% 40,7%
o E 4 | 30264|1.460,10 20,7% 3.101,97| 1124% D3 | 4 | 762,41|1.722,37| 18,0% | 762,41| 1.820,79 24,7% | 762,41 80,18 1.161,14 2.003,73 37,2% | 10,5% 38,0%
@ 3 128984 1.460,10 19,9% 2.968,40 103,3% 3 732,721 1.684,40| 154% | 732,72| 1.788,36 225% | 732,72 77,89 1.158,83 1.969,44 34,9% | 10,6% 37.2%
.g 2 | 27761 1.460,10 19,0% 2.840,57| 94,5% 2 704,331 1.647,78| 129% | 704,33| 1.757,28 20,4% | 704,33 75,65 1.156,02 1.936,00 32,6% | 10,7% 36,4%
-Tg 1 | 26565| 1.460,10 18,2%| 2.718,25 86,2% 1 167656|1.612,54| 104% | 676,56 1.727,58 18,3% | 676,56 74,17 1.152,66 1.903,39 30,4% | 11,0% 35,5%
g)-’_ D |4 | 246,16| 1.460,10 16,9%|2.493,80, 708% D2 | 4 |631,32|1.559,19| 68% | 631,32/ 1.679,77/15,0% | 631,32 72,051.143,41 1.846,78 26,5% | 11,4% 34.2%
o 3 | 23759 1.460,10 16,3%| 2.386,41] 634% 31611,40)1.531,21| 49% | 611,40| 1.657,33135% | 611,40 69,98 1.135,04 1.816,42 244% | 11,4% 33,7%
2 | 23280 | 1.460,10 159%| 2.283,64| 56,4% 2 160030 1.512,12| 36% | 600,30 1.643,40 12,6% | 600,30 67,98 1.118,52 1.786,80 22,4% | 11,3% 33,6%
1 | 22851 | 1.460,10 157%|2.185,30] 49,7% 1 1590,34|1.494,83| 24% | 590,34| 1.620,51/11,0% | 590,34 66,64 1.100,89 1.757,87 20,4% | 11,3% 33,6%
D5 | 3193506 2.195,87 935,06| 2.365,76 935,06 182,521.605,29 2.722,87 19,5% 34,3%
2 1907,65|2.140,53 907,65/ 2.178,22 907,65 177,171.418,10 2.502,92 19,5% 36,3%
o 1 1898,66|2.118,50 898,66 2.126,40 898,66 175,421.355,72 2.429,80 19,5% 37,0%
8 Esp |U | 39899 | 1.567,64 255% 4.272,44) 1725% DA4-S| U | 889,76|2.094,87| 33,6% | 889,76/ 2.096,9733,8% | 889,76 171,981.299,42 2.361,16 50,6% | 19,3% 37,1%
g E 4 | 337,76 | 1.567,64 215%  3.614,59 1306% D3 | 4 |76241]1.951,30| 245% | 762,41| 1.964,24 25,3% | 762,41 167,051.298,97 2.228,43 42,2% | 21,9% 34,2%
= 3 132349 1.567,64 20,6%  3.458,94 120,6% 3 732,721 1.905,53| 21,6% | 732,72| 1.929,31 231% | 732,72 162,261.298,52 2.193,50 39,9% | 22,1% 334%
2 | 30984 | 1.567,64 19,8%  3.309,98 111,1% 2 704,331 1.861,20| 18,7% | 704,33| 1.895,82 20,9% | 704,33 157,611.298,07 2.160,01 37,8% | 22,4% 32,6%
1 | 296,49 | 1.567,64 189%| 3.167,45 102,1% 1 167656|1.819,05| 16,0% | 676,56 1.864,51 18,9% | 676,56 154,521.297,62 2.128,70 35,8% | 22,8% 31,8%
D5 | 3193506 2.651,48 935,06| 2.845,33 935,06 365,052.018,28 3.318,39 39,0% 28,2%
2 1907,65|2.590,01 907,65| 2.605,25 907,65 354,351.727,31 2.989,31 39,0% 30,4%
1 1898,66|2.565,83 898,66/ 2.570,50 898,66 350,841.629,71 2.879,21 39,0% 31.2%
o |Esp |U | 478,79 | 1.834,72) 26,1%)5.437,65 1964% DA4-S| U | 889,76| 2.538,37| 38,4% | 889,76| 2.538,37 38,4% | 889,76 343,961.543,26 2.776,98 51,4% | 38,7% 32,0%
g E |4 | 40532| 1.668,87 24,3%|4.600,38 1757% D3 | 4 |762,41|2.389,48| 432% | 762,41| 2.389,4843,2% | 762,41 334,101.542,81 2.639,32 58,2% | 43,8% 28,9%
g 3 ] 388,19 1.668,87 23,3%| 4.402,28 163,8% 31732721 2.338,54| 40,1% | 732,72| 2.338,54/40,1% | 732,72 324,531.542,91 2.600,16 55,8% | 44,3% 28,2%
S 2 | 37181 1.668,87 22,3% 4.212,71 152,4% 2 704,331 2.289,17| 372% | 704,33| 2.289,1737,2% | 704,33 315,231.54191 2.561,47 535% | 44,8% 275%
1 | 355,79 1.668,87 21,3%|4.031,30 141,6% 1 167656|2.243,54| 344% | 676,56| 2.243,54 34,4% | 676,56 309,051.541,46 2.527,07 51,4% | 45,7% 26,8%
Remunerag&o atual Proposta doAndes-SN Proposta do governo de 16 de marco de 2008 —nova carreira

VB —vencimento béasico atual;

RemTot —remuneracéo atual total do docente ou
do pensionista (vencimento basico +

complementacao do salério-minimo + GAE +
VPI + GEAD);

PercVB —percentual do vencimento basico em

relagdo a remuneracao total;

Venc -vencimento basico proposto paludes-
SN em junho de 2007; inclui os incentivos de
titulacéo e de regime de trabalho; substitui todas
as atuais parcelas da remuneragéo, com excecéo
das vantagens e adicionais especificos
(insalubridade, tempo de servigo etc)

Reaj -reajuste percentual em relagdo a
remuneracgéo atual;

Classes e niveis da nova carreira proposta

Proposta do governo de 16 de marco de 2008 —julho de 2008
VB —vencimento basico proposto para julho de 2008;

RemTot —remunerac&o total proposta para julho de 2008
(vencimento basico + adicional de titulagdo + gratificacao)

Reaj08 —reajuste percentual em relacao a remuneracao atual;
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Especial Campanha Salarial 2007/2008

Regime de trabalho: 40 horas

3 Proposta do Proposta do governo de 16 de marco de 2008
Remuneragdo atual AndesSN | oV julho de 2008 julho de 2009 julho de 2010

Tit |classenivy VB | RemTot | PercVB| Venc Reaj | classe nivi VB | RemTot | Reaj08) VB | RemTot | Reaj09 VB | Adtit CGrat |RemTot | Reall0 |PercTit|PercVB
Esp| U| 63838| 2.292,26 278% 6.214,46 1711% D4-S| U 177952 2.594,19 132% | 177952 2.625,06 145%1.779,52 108895 | 2.868,47] 251%| 00%  620%
E |4 54042 | 2.037,56] 265% | 5.257,58 1580%| D3 | 4 |1524,82 2.339,38 14,8% | 1524,82 2.368,95 16,3%|1.524,82 1.08850| 2.613,32 | 283%| 00%|583%
3| 51758 | 1.978,18 262% | 5.031,18| 154,3% 3146544 2.279,89| 153% | 146544 2.308,16| 16,7%)|1.46544 1.088,05| 2.553,49 | 291%| 00% |574%
249574 | 1.921,39 258% | 4.814,52 150,6% 2 |1.408,66 2.223,00| 157% | 1.408,66 2.249,97 17,1%|1.408,66 1.087,60| 2.496,26 | 299%| 00% |564%
S 1| 47438| 1.865,86) 254%| 4.607,20 146,9% 11135312 2.167,35 162% |1.353,12 2.193,02 175%)1.35312 1087,15| 2.440,27 308%| 00% | 554%
S| D |4)|43958 | 1.775,38 248%| 4.226,78 1381%| D2 | 4 |126264 2.076,76| 170% | 1.262,64 2.101,13 183%|1.262,64 1086,70 | 2.349,34 | 323%| 00%|537%
§ 3| 42426 | 1.735,55] 244% | 4.044,76| 1331% 31122280 2.036,81| 174% |1.222,80 2.059,88 187%|1.222,8( 1.086,25| 2.309,05| 330%| 00%530%
S 2| 415,72 | 1.713,34] 243% | 3.870,58 1259% 2 11.200,60 2.014,50| 17,6% |1.200,60 2.037,27 189% |1.200,6( 1.085,80| 2.286,40 | 334%| 00%|525%
1| 40806| 1.711,47) 238%| 3.703,90 1164% 1/1.180,68 1.994,47 165% |1.180,68 2.015,94 17.8%)1.180,68 108535 | 2.266,03 324% 00% | 521%
C |4|40262 | 1.711,47 235%| 3.398,08 985%| D1 | 4 116654 1.980,22| 157% |1.166,54 1.999,39 168%|1.166,54 1050,34| 2.216,88 | 295%| 00% |526%
3]395,38 | 1.711,47 231%| 3.251,76, 900% 3 1114772 1.961,29| 14,6% |1.147,72 1.979,16 156% | 1.147,72 102987 2.177,59 | 272%| 00% | 52,7%
2138832 | 1.711,47) 2% | 3.111,74| 818% 2 11.129,36 1.942,82| 135% | 1.129,36 1.959,39 145%|1.129,36 1009,96| 2.139,32 | 250%| 00% |528%

1| 38280| 1.711,47) 224%| 2.977,74 T40% 135% 145% 250%
Esp| U| 670,30 2.375,25 282% | 6.680,54 181,3% D4-S| U |177952 2.678,87 128% |1.77952 2.718,54 145% 177952 6880 116368 | 3.012,000 268%| 39% | 591%
o E 456744 | 2.107,81 26%| 5.651,90 1681%| D3 | 4 |1524,82 2.420,77| 148% |1524,82 2.461,41 168% 152482 6682 116323 | 2.754,87 | 30,/%| 44% 553%
@ 3| 54346 | 2.045,47) 266% | 5.408,52 164,4% 3146544 2.358,05| 153% | 146544 2.399,66 173%|1.46544 6490 1.162,78 | 2.693,12 | 317%| 44%|544%
% 2| 520553 | 1.985,85 262% | 5.175,61] 160,6% 2 1140866 2.297,99| 157% |1.408,66 2.340,57 179% (140866 6304 1.162,33 | 2.634,03| 326%| 45%|535%
= 1| 49810| 1.927,53 258%| 4.952,74 156,9% 11135312 2.239,79 162% |1.353,12 2.283,34 185%|1.35312 61,80 116188 | 2.576,80 337%| 46% | 525%
S| D |4]46156 | 1.832,53 2529 4.543,79 1480% D2 | 4 126264 2.146,13| 171% 126264 2.190,65 195%| 126264 6004 116143 | 2.484,1 | 356%| 48% 508%
& 3| 44547 | 1.790,69 24%% | 4.348,12| 142,8% 31122280 2.103,15| 174% |1.222,80 2.148,64 200% (122280 5832 1.160,98 | 2.442,10| 364%| 48%|501%
2| 43651 | 1.767,40 24,7% | 4.160,87| 1354% 2 1120060 2.077,85| 17,6% |1.200,60 2.124,31 202%|1.20060 56,64 1.160,53 | 2.417,77| 368%| 4,% | 497%
1| 42846| 1.746,47) 245%| 3.981,69 1280% 1/1.180,68 2.055,41 17,7% |1.180,68 2.102,84 204%|1.180,68 5554| 1.142,68 | 2.378,90 3629 4,7% | 496%
Esp|U| 71499| 2.491,44 287% | 7.333,06 1943% D4-S| U |177952 2.830,78 136% |1.779,52 2.856,37 146%) 1.77952 16510 124155 | 3.186,17| 27.%| 93% | 55%%
o E |4]|60527 | 2.206,17] 274%| 6.203,94| 1812%| D3 | 4 |1524,82 2.565,35 16,3% |1524,82 2.596,48 17,7%|1524,82 160,36 1.20646 | 2.891,64 | 311%  105% 52,7%
' 3| 57969 | 2.139,66/ 27,1% | 5.936,79 1775% 3146544 2.495,40| 16,6% | 146544 2.532,07 183%|1.46544 155,78 1.206,01 | 2.827,23 | 321%| 106% 51,8%
E 2| 55523 | 2.076,07] 267% | 5.681,13| 173,6% 2 |1.408,66 2.428,15| 17,0% | 1.408,66 2.470,36 190%|1.408,66 151,30 1.20556 | 2.765,52| 332%| 10,7% 509%
-g 1| 531,31| 2.013,88 264% | 5.436,50 170,0% 11135312 2.363,66 174%|1.35312 2.411,41 197% 1.35312 14834 120511 | 2.706,57| 344%| 110% 5009
% D 449233 | 1.912,53 257%| 4.987,60 1608%| D2 | 4 |1262,64 2.262,95 183% |1262,64 2.316,24 211%|1.262,64 144,10 120466 | 2.611,40| 365%  114% 484%
® 3| 47517 | 1.867,91] 254% | 4.772,82| 1555% 31122280 2.212,98| 185% |1.222,80 2.271,81] 21,6%|1.222,80 139,96 1.204,21 | 2.566,97 | 374%| 114% 476%
2| 465,61 | 1.843,06] 253% | 4.567,28 147.8% 2 11.200,60 2.180,79| 183% |1.200,60 2.245,16 21,8%|1.200,60 13596 1.187,69 | 2.524,25| 370%| 113% 476%
1| 457,03| 1.820,75 251%| 4.370,60 140,0% 1/1.180,68 2.152,20 182% |1.180,68 2.222,1 | 220%|1.180,68 13328 1.162,18 | 2.476,14 360%| 113% 47,79
D5 | 3187012 3.401,32 187012 3.638,16 1.870,12 365,04 1.88590 | 4.121,06 195% | 454%
2 |1.81530 3.325,30 181530 3.355,43 181530 354,34 1.641,05 | 3.810,69 195% | 47,6%
8 11179732 3.298,57 1.797,32 3.298,57 1.797,32 350,84 156154 | 3.709,70 195% | 484%
g Esp|U| 797,98| 3.103,80 257% | 8.544,88 1753% D4-S| U |177952 3.268,64 53% |1.77952 3.268,64) 53%|1.779,52 34396 149048 | 3.613,96 164%| 193% 4929
é E |4| 67553 | 2.785,43 243%| 7.229,17| 1595%| D3 | 4 |1524,82 2.998,83| 7,7% | 152482 3.003,63 78%|1524,82 334,10 1.490,03 | 3.348,95| 202% 219% 455%
364698 | 2.711,20 239% | 6.917,87| 1552% 3146544 2.924,62| 7% | 146544 2.934,22 820 |1.46544 32452 148958 | 3.279,54 | 210%| 221% 44,7%
2| 61968 | 2.640,22 235% | 6.619,97| 150,7% 2 |1.408,66 2.853,29| 81% | 140866 2.867,69 86%|1.40866 31522 148913 | 3.213,01| 21,7%| 224% 438%
1| 59298| 2.570,80 231%| 6.334,90 1464% 11135312 2.786,32 84%|1.35312 2.805,52 91% 1.35312 309,04 148868 | 3.150,84| 226%  228% 429
D5 | 3187012 4.439,06 1870,12 4.902,46 1870,12 730,1Q 2.875,57 | 5.475,79 390%| 34.2%
2 1181530 4.362,58 181530 4.483,64 181530 708,70 2.433,90 | 4.957,90 390%| 36,6%
3 11179732 4.337,45 1.797,32 4.361,42 179732 70168 2.316,72 | 4.815,72 300% | 373%
g Esp| U| 95757 | 3.814,55 251%10.875,31| 1851%| D4-S| U | 177952 4.305,76| 129% |1.77952 4.305,76) 12%%|1.77952 687,92 2.214,75 | 4.682,19 | 227%| 387% 380%
§ E |4 81063 | 3.432,51] 236%| 9.200,77 1680%| D3 | 4 |1524,82 4.031,21| 174% |1524,82 4.031,21] 174%|1524,82 668,20 2.214,30 | 4.407,32 | 284%| 438% 346%
© 3| 776,37 | 3.343,43 232% | 8.804,57| 1633% 3146544 3.952,56| 182% | 146544 3.952,56 182%|1.46544 649,06 221385 | 4.328,35| 295%| 443% 339%
2| 74361 | 3.258,26] 228% | 8.425,41) 158,6% 2 1140866 3.877,05| 190% |1.408,66 3.877,05 190%|1.408,66 630,46 221340 | 4.252,52 | 305%| 448% 331%
1| 71157 | 3.174,95 224% | 8.062,60| 1539% 1 11.35312 3.809,02| 200% |1.35312 3.809,02 20,0%|1.35312 618,10 221295 | 4.184,17 | 318%  457% 323%

Proposta do governo de 16 de marco de 2008 —julho de 2009

VB —vencimento basico proposto para julho de 2009
RemTot —remuneracéo total proposta para julho de 2009

(vencimento basico + adicional de titulag&o + gratificacéo)

Reaj09 -reajuste percentual em relagdo a remuneragao

atual;

Proposta do governo de 16 de marco de 2008 —julho de 2010

VB —vencimento basico proposto para julho de 2010

Ad tit— adicional de titulagdo

Grat - Gratificagcé@o

RemTot —remuneracéo total proposta para julho de 2010
(vencimento basico + adicional de titulag&o + gratificacéo)

Reaj10 - reajuste percentual em relacéo a
remuneracao atual;

PercTit—percentual do adicional de
titulacdo em relag&o ao vencimento basico;

PercVB —percentual do vencimento basico
em relacdo a remuneracao total;
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Especial Campanha Salarial 2007/2008

Regime de trabalho: Dedicag&o Exclusiva

3 Proposta do Proposta do governo de 16 de marco de 2008
Remuneraggo atual Andes-SN | N0V julho de 2008 julho de 2009 julho de 2010

Tit |classeniv. VB | RemTot | PercVB  Venc | Regj | classe niv VB | RemTot | Reaj08 VB | RemTot| Reaj09 VB | Adtit | Grat RemTot |Reall0| PercTit| PercVH
Esp (U | 989,49 | 3.395,38 29,1%| 9.632,41| 183,7% D4-S| U 2.758,263.594,35| 59% |2.758,26/ 4.061,3519,6% | 2.758,2¢ 1.708,90 4.467,16 316% 0,0% 61,7%
E |4 837,65)|3.000,60 27,9%)| 8.149,25 171,6% D3 | 4 2.363,473.197,70| 6,6% |2.363,47| 3.348,1511,6% 2.363,47 1.299,503.662,97 22,1% 0,0% 64,5%
3 | 802,25|2.908,56 27,6% 7.798,33 168,1% 312.271,433.103,80 6,7% 2.271,43) 3.255,6611,9% 2.271,43 1.299,05 3.570,48 228% 0,0% 63,6%
2 | 768,40 | 2.820,55 27,2%| 7.462,51] 164,6% 212.183,423.013,93| 6,9%2.183,42/3.167,2012,3%|2.183,42 1.298,603.482,02 235% 0,0% 62,7%
S 1] 73529 | 2.734,46 269%)| 7.141,16 161,2% 112.097,342.925,99| 7,0%|2.097,34/ 3.080,6712,7%2.097,34 1.298,15 3.395,49 242% 0,0% 61,8%
& |[D |4 ] 68135]2.594,22 263% 6.551,51 1525% D2 | 4/1.957,092.783,88 7,3% |1.957,09/2.939,9713,3% 1.957,09 1.297,70 3.254,79 255% 0,0% 60,1%
-rg; 3 | 657,60 2.532,47 26,0%| 6.269,38 147,6% 311.895,342.720,27| 7,4%1.895,34 2.877,7713,6%1.895,34 1.297,25 3.192,59 26,1% 0,0% 59,4%
) 2 | 644,37 2.498,07 258%| 5.999,40 140,2% 211.860,932.684,00| 7,4%1.860,93| 2.842,9113,8% 1.860,93 1.268,343.129,27 253% 0,0% 59,5%
1| 63249 2.467,18 256%| 5.741,05] 132,7% 1/1.830,052.651,26 75%1.830,05| 2.794,0413,2% 1.830,0% 1.228,64 3.058,69 24,0% 0,0% 59,8%
C |4 | 624,06 |2.445,27) 255%)| 5.267,02 1154% D1 | 4/1.808,142.627,49| 7,5% 1.808,14/ 2.683,61 9,7%|1.808,14 1.127,312.935,45 20,0% 0,0% 61,6%
3| 612,84 2.416,09 254%| 5.040,23 108,6% 311.778,972.596,46| 7,5%|1.778,97/2.627,95 8,8% 1.77897 1.090,89 2.869,86 188% 0,0% 62,0%
2 | 601,90 | 2.387,65 252%| 4.823,20 102,0% 211.750,512.566,14| 75%|1.750,51| 2.585,74 83%1.750,51 1.056,75 2.807,26 17,6% 0,0% 624%

1] 593,34 2.365,39 251%)| 4.615,50 951% 8,5% 9,3% 18,79
Esp |U 1.038,96| 3.524,01) 29,5%/10.354,84| 193,8% D4-S| U 2.758,263.784,99| 7,4% |2.758,26| 4.325,0222,7% 2.758,26 106,64 2.008,56 4.873,46 383% 39% 56,6%
o |E 4] 87953]3.109,49 283%) 8.760,44 181,7% D3 | 4|2.363,473.378,40| 8,6%|2.363,47| 3.533,5113,6% 2.363,47 10357 147887 3.945,91 269% 4,4% 59,9%
@ 3 | 842,36 3.012,85 28,0%| 8.383,20 178,2% 3|2.271,433.274,66| 8,7% |2.271,43/3.438,0514,1%|2.271,43 100,60 1.478,42 3.850,45 27,8% 4,4% 59,0%
% 2 | 806,82 | 2.920,44 27,6%| 8.022,19 174,7% 212.183,423.175,04| 8,7%|2.183,42| 3.346,7114,6%|2.183,42 97,71] 147792 3.759,06 28,7% 4,5% 58,1%
2 1| 772,05|2.830,04 27,3%| 7.676,75 171,3% 1/2.097,343.078,30| 8,8%|2.097,34| 3.258,25151%2.097,34 95,79 1.477,52 3.670,65 29,7% 4,6% 57,1%
S |D |4 | 71542|2.682,80 26,7%) 7.042,87)1625% D2 | 4|1.957,092.926,59 9,1%|1.957,09 3.114,82/16,1%|1.957,09 93,06/ 1.474,86 3.525,01 31,4% 4,8% 555%
& 3 | 690,48 2.617,96 26,4%)| 6.739,58 157,4% 311.895,342.853,45| 9,0% 1.895,34 3.049,9616,5%1.895,34 90,40 1.459,12 3.444,86 31,6% 4,8% 550%
2 | 676,58 |2.581,82 26,2%| 6.449,35| 149,8% 211.860,932.807,70| 8,7%1.860,93/3.012,4916,7% 1.860,93 87,79 1.417,99 3.366,71 304% 4,7% 553%
1| 664,12 | 2.549,42 26,0%| 6.171,62 142,1% 1/1.830,052.766,39) 85% 1.830,05 2.948,10156%|1.830,05 86,09 1.374,40 3.290,54 29,1% 4,7% 55,6%
Esp |U 1.108,23| 3.704,11 | 29,9%)/11.366,25| 206,9% D4-S| U|2.758,264.010,84| 8,3%|2.758,26/ 4.619,1924,7%2.758,26 255,91 2.194,01 5.208,17 40,6% 9,3% 53,0%
o |[E |4 93817]3.261,95 288%) 9.616,11 | 194.8% D3 | 42.363,473.593,60/10,2% 236347 3.739,9914,/%|2.363,4] 248,56 1.568,40 4.180,43 282% 10,5% 56,59
’% 3 | 898,52 3.158,86 28,4% 9.202,03 191,3% 312.271,433.479,35/10,1% |2.271,43 3.640,4015,2%|2.271,43 241,46 1.567,95 4.080,84 292% 10,6% 55,79
N 2 | 860,60 3.060,27 281%)| 8.805,76| 187,7% 212.183,423.369,29/10,1%2.183,42| 3.545,0015,8% | 2.183,42 234,52 1.567,50 3.985,44 30,2% 10,7% 54,8¢
g 1] 823,52 2.963,86 27,8%)| 8.426,57| 184,3% 112.097,343.263,50/10,1%|2.097,34| 3.453,8716,5%|2.097,34 229,93 1.567,07 3.894,33 314% 11,0% 5399
:]%). D |4 76311 2.806,80 27,2%| 7.730,78/ 1754% D2 | 4/1.957,093.101,58/10,5% |1.957,09/ 3.306,6117,8% 1.957,09 223,36 1.549,74 3.730,19 329% 114% 52,59
e 3| 736,52|2.737,66 26,9%) 7.397,87 170,2% 311.895,343.018,30/10,3% 1.895,34) 3.237,9918,3%|1.895,34 216,94 1.531,71 3.643,99 331% 11,4% 52,09
2| 721,69 2.699,10 26,7%| 7.079,29 162,3% 211.860,932.962,58| 9,8%1.860,93| 3.191,3518,2%|1.860,93 210,74 1.489,71 3.561,38 319% 11,3% 52,3¢
1| 708,39 | 2.664,52 26,6%| 6.774,43 154,2% 1/1.830,052.912,44| 93%1.830,05/ 3.119,61 171% | 1.830,05 20658 144417 3.480,81 306% 113% 526
D5 | 3/2.898,695.360,40 2.898,69| 6.498,09 2.898,69 56581 4.189,82 7.654,32 195% 37,9
212.813,725.206,38 2.813,72/5.668,91 2.813,72 549,23 3.489,48 6.852,42 195% 41,19
3 1/2.785,855.146,86 2.785,85 5.508,88 2.785,8% 543,80 3.141,23 6.470,88 195% 43,19
S |Esp |U [1.236,86| 4.607,71 268%13.244,57 187,4% D4-S| U|2.758,265.082,37|10,3% |2.758,26/ 5.380,5316,8% |2.758,26 533,14 2.936,48 6.227,87 352% 19,3% 44,39
é E |4 1.047,06| 4.114,23| 254%11.205,22| 1724% D3 | 4|2.363,414.646,08/129% |2.363,47| 4.970,0220,8%|2.363,47 517,86 2.911,81 5.793,14 40,8% 21,9% 40,89
3 /1.002,81| 3.999,18 25,1%10.722,70 168,1% 312.271,434.512,96/12,8% 2.271,43/ 4.862,6821,6%|2.271,43 503,01 2.911,36 5.685,80 422% 22,1% 39,9
2 | 960,50 | 3.889,17 24,7%/10.260,95| 163,8% 212.183,424.384,30/12,7%2.183,42| 4.759,80224% | 2.183,42 488,59 2.91091 5.582,92 43,6% 224% 39,19
1] 919,11 3.781,56 24,3%| 9.819,10 159,7% 112.097,344.262,41/12,7%2.097,34| 4.663,69233% | 2.097,34 479,01 2.910,46 5.486,81 451% 22,8% 38,2
D5 | 3/2.898,698.014,88 2.898,69 9.924,48 2.898,69 1.131,66 7.715,96.746,30 39,0% 24,79
212813,727.799,50 2.813,72| 9.111,17 2.813,72 1.098,49 7.160,28.072,45 39,0% 2549
-c% 112785857.712,13 2.785,85| 8.871,07 2.785,85 1.087,60 7.004,43.877,98 39,0% 25,69
o |Esp |U |1.484,23|5.894,87 252%/16.856,72 186,0% D4-S| U 2.758,267.614,59|29,2% |2.758,26| 8.646,7246,7%|2.758,26 1.066,28 6.879,09.703,56 816% 38,/% 2589
§ E |4 1.256,48|5.302,72 23,7%14.261,19 1689% D3 | 4|2.363,417.140,62|34,7%|2.363,47| 7.140,6234,7%|2.363,47 1.035,71 4.514,1277.913,30 49,2% 43,8% 29,9
© 3 |1.203,37| 5.164,63 23,3%|13.647,08 164,2% 312.271,436.970,30|35,0%|2.271,43/6.970,3035,0% | 2.271,43 1.006,04 4.513,677.791,15 50,9% 44,3% 29,29
2 |1.152,60| 5.032,63 22,9%/13.059,39| 159,5% 212.183,426.804,84|35,2% |2.183,42| 6.804,84 35,2%  2.183,42 977,21 4.513,22 7.673,86 525% 44,8% 2859
1 |1.102,93| 4.903,49 225%/12.497,03| 154,9% 1/2.097,346.650,97|35,6% |2.097,34/ 6.699,1436,6%2.097,34 958,06 4.512,77 7.568,16 54,3% 457% 27,79

O significado das colunas encontra-se no rodapé das paginas 4 e 5.
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Reajuste de pende de acor do
entr e g ov er no e oposicao

O reajuste que o governo se disple a parcelar em trés
anos, além de compor o conjunto de imposicoes que
desconsideram as reivindicacbes dos docentes, ainda é
incerto. “A intenc&o do governo era concedé-lo por meio
de uma medida provisoria, no entanto, depois do acordo
com a oposicao para limitacao de MP, nao sabemos o que
acontecera. A medida provisoria seria 0 caminho mais
rapido e, se nao for assim, o governo certamente tera que
enviar um projeto de lei para o Congresso Nacional, e ai 0
reajuste e todas as medidas impostas certamente demorarao
a virar realidade”, diz Agostinho.

1 —N&o compensam as perdas salariais da era FHC e nem asseguram a compensacao dq total
das perdas do governo Lytar ser um acordo de trés anos e nao ter nenhum dispositivo de comper
de uma inflacdo acima da prevista pelo governo.

2 — Mantém e valoriza a GEBvalorizacdo do vencimento basico € uma das principais reivindica
dos docentes, mas o governo s6 concede reajuste imediato da GED, gratificacao produti
regulamentada, cujas regras poderao ser alteradas a qualquanamnesotgacao da lei que criou
essa gratificacao abre espaco para que uma futura regulamentacao eleve a pontuacao para 175
140, e assim quebre a paridade hoje alcancada.

3 — Reajustes dos salarios dos professores em regime de contratacdo de 20 horas semanais aten
apenas aos parametros do REUNI.

4 — Incorporacédo da GAE somente a partir de BO0Saso dos docentes da carreira de 1° e 2° grau
essa gratificacao sera incorporada ainda este ano.

5 — Aincorporacao da GAE e da VPI deveria proporcionar uma valorizacéo do vencimento basico, C
NAo ocorrerga que o governo retira do VB o incentivo de titulacdo e da aumentos em 2009 e 20.0 no i
titulacao e na GED.
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Governo relut a em retomar
negociagcao com docentes
do ensino superior

Marcha contra as Reformas de Lula em Brasilia, no dia 24/11

OANDES-SN propds ao governo acato Nacional. 0 ANDES-SN de processos de negor@proximo dia 1°, ja surtiu efeito. Na tarde
tomada da discussdo da campanha sal@No ultimo dia 25/3ANDES-SN pro-¢éo referentes aos docentes da carmgrguarta-feira (26/3), o Ministério do Pla-
rial dos docentes do ensino sypeéasr tocolou carta no Ministério da Educali@onagistério de ensino supsnbra nejamento informou ao Sindicato Nacio-
o diretor de Recursos Humanos do Matéstando o ministro Fernando Haddiedacédo de que esta entidade ndo énsi-por telefone, que estava sendo mar-
tério do Planejamento, Nelson Freipgga as conseqliéncias negativas dasiria do termo de acordo firmado patta uma reunido com o secretario de
deixou claro, na ultima reunido (20/3)medidas contidas nos termos de acgaerno e outras entidades em dezemdworsos Humanos do Ministério do Pla-
esse assunto s6 seria tratado no ambifmostos pelo governo e se dispondie 2007”. “Partes ndo chegarem a awej@mento, Duvanier Paiva Ferreira, para
do grupo de trabalho de carreira, quesirticipar de um processo de negociagdBem negociacdes coletivas é algoocproximo dia 4 (sexta-feira). “Essa mu-
da seré& criado e do qual participardogse- contribua efetivamente para a qoalm na historia do movimento sindicidrega de postura significa que a catego-
mente as entidades que assinaram odide da educacao publica. nao constitui impedimento para nego@adeve seguir firme na sua pressao so-
mo de acordo. “Ou seja, excANDES- No documento, o presidente do Sipdies futuras”, considera o documentbre o governo”, analisa Paulo Rizzo.

SN do processo”, ressaljastinho Be-cato Nacional registra “o comportamenta pressdo dANDES-SN, que chama
ghelli Filho, 2° vice-presidente do Simaiita democratico do governo ao exami mobilizacdo nacional dos docentes FonteANDES-SN




