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Reajuste dos pr
alnda sem pr

Ainda esta parado no Congresso Na-
cional, desde o dia 27 de maio, o Pro-
jeto de Lei que abre crédito extraordi-
nario no valor de R$ 7,5 bilhdes para o
pagamento do reajuste de servidores.
ANDES-SN e ADUFF apontam, nesta
edicao, os problemas da MP. Editorial
(pag 2) e Nota do Setor aos Docentes
das IFES (pag.9).

Nesta edicao:

encarte especial do
Grupo de T rabalho

de Politica Educacional
GTPE-ADUFF

Proxma AG da ADUFF: Dia 18/06/2008,
BPAUTA: Informes, 53° CONAD, outros

" Classe, a revista deDUFFfoi

! lancada no dia 9 de junho com a
presenca do fotografo Evandro
Teixeira. Cerca de 80 pessoas
participaram da atividade.

Leia na pag. 7

of essor es
evisao

0S DOCENTES DAS INSTITUIGOES
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O conteudo da MP 431,
apresentada pelo governo para
reajuste salarial, traz consigo
varias preocupacoes, tanto do
ponto de vista econdmico e tra-
balhista quanto das implica-
cdes politico-organizativas
para nossa categoria. Além do
conteudo, o método para cons-
trucdo e a apresentacéo desta
merece reflexdo mais profun-
da, em cujo debate estamos
envolvidos.

Dentre as principais preo-
cupacdes destacamos que sob
a fachada de reajuste salarial
0 governo promove uma pro-
funda reestruturacao de carrei-
ra, dificultando, ainda mais, a
construcdo da carreira Unica
para os docentes. Ao criar me-
canismos de diferenciacéo,
progressao e espacos de ne-
gociacao distintos para os do-
centes das IFES, das unidades
do ensino de 1°e 2°graus, dos
ativos e aposentados fragmen-
ta a categoria e com isto visa
diminuir nosso poder de nego-
ciacao.

Igualmente relevante é a
compreensao de que ao enten-
der até 2.010 o cronograma
para cumprimento das medi-
das de reestruturacao da car-
reira procura criar expectativas
de ganho salarial e desta for-
ma tenta impedir a mobilizag&o
da categoria até o final deste
periodo e, com isso, atravessar
0 proximo pleito eleitoral sem
necessitar enfrentar novas ne-
gociagoes.

O que aparentemente se
apresenta como “simples” tati-
ca preventiva para evitar con-
flitos entre servidores e gover-
no na verdade vem acompa-

O conteldo da MP 43

nhada de um outro conjunto de
medidas cujo objetivo é atacar
a organizacao sindical dos do-
centes. Em outras palavras se
configura como um ataque per-
feitamente orquestrado contra
nosso Sindicato.

Para melhor desenvolver
sua acgao de divisédo dos servi-
dores, 0 governo tem contado
com as forgas auxiliares de di-
recdes sindicais que o apdiam
e que agem sob o comando a
CUT.

No ambito das IFES esti-
mulou a criagdo do PROIFES
e o colocou, juntamente com a
CUT, na condicéao de entidade
participante das negociacdes
junto ao MEC e ao MPOG.

Nesse processo procura
dar legitimidade a estas enti-
dades através da assinatura do
Termo de Acordo que nosso
Sindicato avaliou ndo ser pos-
sivel firmar.

Estamos, portanto, sob um
duplo ataque do governo: por
um lado divide nossa base e
por outro tenta legitimar artifi-
cialmente uma entidade com a
gual possa construir o consen-
S0 para seu projeto.

O momento exige de todos
nés mais do que a necessaria
reflexdo destas questdes. E
preciso repudiar o contetdo
das propostas e 0 método uti-
lizado para implementéa-las.
Isto se concretiza na defesain-
transigente do ANDES, do for-
talecimento da organizacao de
base e dos nossos métodos de
luta. E necessario que em cada
local de trabalho possamos
discutir e nos organizarmos
para defesa da Universidade
Publica e dos nossos direitos.
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EM DEFESA DA UNIVERSIDADE POBLICA
FORA FUNDACOES DE “APOIO"

A ADUFF est& organizando um
grande evento para discutir as
Fundacdes “de apoio” as Univer-
sidades. A idéia é iniciar o proxi-
mo semestre com uma aula inau-
gural sobre o tema. “Essas funda-
cOes de direito privado significam

Andes discute

Entre os dias 30 de maio e
1°de junho, o ANDES-SN reali-
zou, em Brasilia, seu 3° Encon-
tro Intersetorial, cujo tema cen-
tral foi “liberdade de organiza-
¢ao sindical e assédio moral”. A
ADUFF participou através das
professoras Elizabeth Carla V.
Barbosa (12 secretaria) e Catha-
rina Marinho Meirelles (diretoria
académica). O primeiro debate
do encontro destacou a neces-
sidade de reflexao sobre a pos-
tura dos préprios sindicatos no
gue diz respeito a essas ques-
tdes. Nesse sentido, chegou-se
a conclusdo de que é preciso
medir o indice de satisfacdo dos
funcionarios dos sindicatos.
Também se faz necessério pen-
sar o assédio moral conectado

ADUFF prepara debate sobre Fundacdes
parainicio do proximo semestre

um mecanismo sofisticado de pri-
vatizacao da universidade publi-
ca. Elas passam a ser um instru-
mento de gestao de recursos den-
tro das Universidades, que é
mais seletivo e relacionado dire-
tamente com mercado. A funda-
¢cd0 é um mecanismo pernicioso
porque distorce a relagéo entre o
publico e o privado. E uma rela-
¢cdo muito préxima da promisculi-
dade porque ndo ha mais a dis-
tincdo do que é publico e priva-
do. Ela dilui essa fronteira, e ao
fazer isso, cria um ambiente fa-
voravel para que o privado se so-
breponha sobre o publico. O que
aconteceu na UNB € somente a
ponta do iceberg e a fundacédo
cria um ambiente propicio para
isso. O pior é que isso esta acon-
tecendo em todo pais”, afirmou a
professora Marina Barbosa, pre-
sidente da ADUFF.

Assédio mor al

ao ato anti-sindical. No dia 31,
o tema do debate foi “a experi-
éncia da luta contra o assédio
moral nas universidades”. A dis-
cussdo girou em torno de um
caso de professores da UCB
gue foram demitidos simples-
mente por terem se organizado
e se filiado ao ANDES-SN. Eles
moveram processos contra a uni-
versidade e obtiveram vitérias
judiciais. Apés os debates, foram
realizadas reunides por setores
para discutir o tema “a liberdade
sindical e o assédio moral nas
IPES, nas IEES e nas IFES. Os
encaminhamentos foram levados
a plenéria intersetorial. O AN-
DES-SN produziu cartilha sobre
0 Assédio Moral e distribuiu para
as secOes sindicais.
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| Cong ressodaCONL UTAS
sera de 3 a 6dejulho

ADUFF ja elegeu seus delegados

O primeiro Congresso da CO
TAS sera realizado entre os dias 3
de julho, no Ginasio Poliesportivo D
Braga, localizado na cidade mineira
Betim. Havera trés eixos principais de

ternacional e nacional e plano de &
2) os desafios da organizacdo e da
do movimento sindical, popidaju- 8
ventude e contra toda forma de opfes:
séo e discriminacdo; 3) organizacafegla
CONLUAS e estatutos partir da dis-
cussdo desses temas, a expectatiy
de que sejam atingidos dois objetit
fundamentais: o primeiro € debater a'§
tuacdo politica nacional e internaci
definindo orientagBes que ajudem 4
pulsionar a luta da classe trabalhad@rase
da juventude brasileira em defesd''@
seus direitos e interesses imediatos e %
historicos; o segundo é adotar resollj;'(”)
gue permitam fazer avancar e fortalece
a construcdo da COMSTOMO umajpis
ferramenta para a luta da classe trabalfg
dora brasileira e seus aliados.
Diversos movimentos terdo ref
sentacdes no Congresso: sindica
oposicdes sindicais, associacdes
carater classista, movimentos popu x
e organizacdes da juventude podefrtigresso de fundagéo da Conlutas, de 5 a 7 de maio de 2006, em SP.
rar delegados e tomar parte nas discus-
sOes e deliberacbes. Ha 20 teses aiitisidiardo o debate; os grupos detarabém vai participar desse primeir@ Ramos Xayidulio Carlos Figuei-
almente inscritas no Congresso el@lho sdo 6rgdos de deliberacdo eadisgresso da entidade. Em assembétla, Marina Barbosa Pinto e Sonia Lu-
partir delas que serdo organizadosussao; por fim, as plenéarias geraisredlivada no dia 28 de maio, no auditoRodrigues de Lima irdo a Betim re-
debatesAs discussdes serdo realizainstancia maxima de dedds@DU- rio do ICHRossa sec¢do sindical elpresentar ADUFF neste 1° Congresso
das em painéis, grupos de traballfekeassim como esteve presentegeu seus delegados. Os professod@asCONLWAS, cuja expectativa dos or-
plenarias gerais. Os painéis, que Gaagresso de fundacdo da CA¥LUCTlaudia March Frota de Souza, Clagaivzadores é reunir cerca de 5 mil de-
possuem carater deliberativo, apgio@s5 a 7 de maio, em Sumaré, $perto Marques Gurgel, Gaktai- legados eleitos na base.

revist aclasse@uol.com.b
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Reajuste dos pr  of essor es
ainda sem pr evisao

Ainda esta parado no Congresso Nacional, desdpterghia 2008 a 1° de fevereiro de 2009, uma gratificagao
27 de maio, o projeto de lei que abre crédito extra rdlnan% temporaria (GTMS), em substituicdo a GED.

no valor de R$ 7,5 bilhées para o pagamento do reaju Como na carreira do Magistério do Ensino
de servidores e que substituird a Medida Provisoria 43 Béasico,Técnico decnologico ndo ha relagdo entre
08.Apesar do discurso contrario, 0 governo nap tem niveis de formacao e classes, seja para o ingresso, sej
pressa em aprovar a propdskdPcontinua valendo para promocdo, ao contrario do que ainda é mantido n
para o reajuste ser pago, depende da vontade politi carreira do Magistério do Ensino Superiduas
governo que, se quigade aplicar o dispositivo da MB——— carreiras ficam ainda mais distantes uma da outra dt
até por meio de folha suplement@pendentemente que previa o PUCRCE.

da aprovacao do Rinda quanto a M o presente As estruturas remuneratérias criadas pelo
momento, ndo houve designacdo de rekgdioram governo serdo prejudiciais aos docentes em relacao
propostas 260 emendas, cujo prazo de apresentagdo era conquista do PUCRCE, em ¥g87abelas salariais

de 15/05 a 20/5/08ém de todos os problemaslj apresentadas p&lades-SN na campanha salarial de
apontados pelo movimento docente (ver Editorial na pg 2 2007 e atualizadas a partir do aumento do salario-minirr
e Nota do Setor das IFES na pg 9), dire®dNBE®- de agosto de 2008, no qual consta, além dos dauissndgam a recompor os valores dos salérios dos docente
SN, em contatos realizados na Camara dos Depidattficacdo do profesapenas a fraseenho optar eliminar as gratificagbes e restaurar os degraus entrt
alertaram para dois problemas que n&o estdo respbridioegrar o Plano de carreira do Magistério do iHueiae entre classes que havia em 1987.

nas emendas apresentadas e que precisardo ser s@#giosT écnico decnoldgico, estruturado pela Medida O governo comprimiu as tabelas de vencimentos
a garantia de que a Gratificagawporaria (GTMSProviséria n° 431, de 14 de maio de @008 o teor basicos e definiu os valores finais que pretendia obter nz
também é devida aos aposentados e pensionistde #m@no consta da MP (Anexo LXX), o termo de seles@eracoes, ajustando, sem qualquer critério técnice
explicitagdo, no corpo da lei, da definicdo dos valoés ptedera sofrer nenhuma modificacdo por ato infeslegédres das gratificagdes para cada um dos niveis de
vencimentos basicos em regime de Dedicacdo Exclusiva carreiras. Isto €, o que passara a ter maior influéncia n
na razao de 55% de acréscimo aos valores do regime deOs aposentados e pensionistas ted#ferenciacdo remuneratoria entre os niveis e entre a
40 horas. Conheca abaixo alguns detalhes sobre aaviBpesicdo igual a dos docentes em atividade elssgdis serdo as gratificagdes e ndo mais 0s vencimento
a versdo completa na pagidddiF: wwaduff.org.br “respeitadas as alteracdes relativas a posicionamentos

a

decorrentes de legislacdo espediita’l9). Isso Variagédo de r eajustes nos
significa, por exemplo, que os beneficiados pelo art. 192 anos 2008, 2009 e 2010
O fim do PUCRCE e a passagem de da Lei 812 continuaréo recebendo as vantagens de um
duas par a cinco car reir as nivel acima. O parcelamento dos efeitos financeiros de
medidas que modificam carreiras ou malhas salariai
O Plano Unico de Classificagio e Retribuicdo de Criacdo do Cargo de Titular nao é novidade no servico publico. Um exemplo é o d
Cargos e Empregos (PUCRCE), instituido pela Lei 7.596, de na no va car reir a carreira dos servidores técnico-administrativos das IFE
1987, contempla duas carreiras docentes, a do Magistério de Mas nem sempre 0 governo cumpriu as etapas
1° e de 2° Grau e a do Magistério SDetgimfazem parte A MP 431/08 cria 354 cargpasd provimentoestabelecidas, o que resultou em novas mobilizagde:

todos os professores de instituicbes de ensino vinculgdaguay’' de Professor Titular da Carreira do Magip@aoforca-lo a cumprir o que fora paétnadaade

MEC, ao Ministério da Defesa e aos ex-té&hté 3, do Ensino Basicécnico decnoldgico (artlQ), ao agora é a realizacdo de uma Unica negociacdo salaria
de 14 de maio de 2008, manteve a carreira do Magigi€@ ingressard por concurso publico que exigililaopara todo o mandato. Com a vigéncia da MP 43
Superipna qual se encontram todos os docentes ocupiauiesde douto€aberd ao Ministério da Educa@®o 0 governo pretende se, latéap final da gestdo, de
dos cargos de ensino superior das instituicbes fedet@igidair esses cargos pelas instituigi@sndo em negociacdes salariais com os servidores, 0 que so voltar
ensino superior vinculadas ao MEC e ao Ministério dacDrfgdaracédo a necessidade e as peculiaridades de @zataer no proximo governo, a partidde 201

Para os docentes que atuam na educacéo basica, téesiitaiedo(paragrafo Unico). O parcelamento dos efeitos da MP 431/08, no
tecnoldgica, a MP criou trés novas carreiras, a Carreira do caso dos docentes, implica reajustes na remuneraca
Magistério do Ensino Bé3iéonico decnoldgico, para total maiores em 2008 e menores nos dois anos
os docentes de instituicdes vinculadas ao MEC, a Carrei@etnelhanga entre composigées seguintes. O estabelecimento prévio dos reajustes qu
Magistério do Ensino Basico Federal, para os docentesrdeneratorias e distanciamento serdo aplicados em 2009 e 2010, diante de uma inflaca
instituicBes vinculadas ao Ministério da Defesa e a Carreira do entr e car reir as gue da sinais de crescimento, podera provocar perda
Magistério do Ensino Béasico dos Ex-territorios. Considerando em relacdo ao que é percebido hoje pelos docentes, alé

que a atual carreira de 1° e 2° graus permanece até que ndd\s estruturas remuneratérias das carreirae dtio compensar perdas anterflés. disso, o
exista mais nenhum docente a ela vinculado, haveranmp@tério do ensino supedmmagistério do ensinivatamento diferenciado dado pela MP aos diferente:
de agora, cinco carreiras do magistério em ambito fég@mialo, técnico e tecnoldgico serdo, a partir de feregines de trabalho e as classes também se manifestat
Considerando quémdes-SN, juntamente comde 2009, semelhantes. Havera a incorporacédo dar®@afeitos da inflagao.
Sinasefe, defende a existéncia de uma carreira Unica, deetifdiao vencimento basico, e o incentivo de titulagcdo,Reabrir negociagdes para corrigir as
da MP 431/08 traz novos desafios para 0 movimento doeehtgjie compde o vencimento, sera transformadistergdes introduzidas pelaéMigcessario reabrir as
gratificagdo com o nome de Retribuicdo por Titokgédacdes com o governo, tendo como diretrizes
Car reir a de Ma qgistério de 1° e 2° (RT). Em lugar da GED e da GEAD haveréa a Gratiffcsgémia, a carreira Gnica, a incorporagdo das
Graus Especifica do Magistério do Ensino Superior - GEMaiBieacdes, com valorizagdo efetiva do vencimento
a Gratificacdo EspecificAtdedade Docente do Ensinvalha salarial que tenha regras claras e o
O enquadramento na nova carreira acontecera medisitieTécnico decnoldgico - GEDBIo caso da estabelecimento de uma politica salarial que proteja o
assinatura de termo de adesdo individual, no prazoateela do ensino supghavera, de 14 de maio d®@larios da corrosdo inflacionéria.
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NOTA DO SETOR AOS DOCENTES DAS IFES

MP 431/08: entre o engodo do aumento salarial e a reestruturacdo compulséria da carreira dos docentes

Ao editar a Medida Proviséria 431, em 14 de maio de 2008, o governo Lula da por concluido o que denomitinodelonprocesso de negociagdo salariadm
17 categorias de servidores publicos federais, dentre elas a dos professores das instituicdes federais de ensino.

Apoiado em um forte aparato de midia, confunde os servidores federais e divulga para a populacao que concedeu significativos aumentos salariais para es
trabalhadores, tentando difundir a imagem de um governo capaz de inaugurar um sistema de negociacao salarial, no qual a luta dos trabalhadores torna-se dispensav
conciliagdo “por cima” apresenta-se viabilizada. No caso dos docentes, particularmente, os problemas advindos dessa estratégia governamental j& haviam sidp denunci
peloANDES-SN (ver edi¢cfes especiais de abril e maio do INFORMANDES sobre a campanha salarial).

Para compreender tahovador processo de negociacdo salariad’as questdes que se apresentam para a luta imediata em defesa da categoria, € precigo que se
esclarega a légica que orientou tal processo.

Primeiro: quebrar a politica unificada dos servidores em relagdo a campanha salarial. Para isso, 0 governo contou commeepeldigudsmaue se instalou em
alguns sindicatos das categorias, dificultando a acdo da Coordenacdo Nacional das Entidades de Servidores Federais - CNESF e impondo negociagdes.isoladas por
Nessas, ficou evidenciado o engodo da “negociacdo”, em que o governo, ao final, impds suas propostas com o aval de seus aliados.

Segundo: exigir assinaturas de acordos dentro de prazos que inviabilizavam a discussdo com as bases dafatategomnms sdo, na realidade, pactos que
amarram as relagbes dos servidores com 0 governo, por prazos correspondentes aos periodos de uma gestdo governamental, impedindo ou dificultando atualiza
decorrentes de variagbes conjunturais.

Terceiro: conceder algumas respostas a demanda por reajustes salariais, mas condicionando-as firmemente a valores preestabelecidos, muito aquém das j
demandas dos servidores, criando uma politica que foge ao reajuste linear para as categorias e intercategorias, quebrando com isso a isonomia e fragilizandg ou impec
uma reagao unitaria dos trabalhadores.

Quarto: criar novas carreiras, a pretexto de atender a demanda de reestruturacdes, sem dar tempo as necessarias analises da categoria, impondo, além disso, ¢
individuais de ades&o. Ou seja, desloca-se a discussao sobre a conveniéncia de cria-las - uma questao coletiva para além de interesses corporativos -, para 0 esp:
conveniéncia pessoal, mesmo assim limitada, porque aos servidores que por ela ndo optarem ndo resta sendo a alternativa de permanecerem numa carreira em extinga
todos 0s prejuizos e riscos que isso representa, tais como, congelamento salarial e danos quando do ato da aposentadoria.

Quinto: quebrar a dignidade da categoria docente por meio de uma politica de desvalorizacao salarial. Nesse sentido, basta lembrar que, ao tempo que tais ataque
se faziam presentes na intensidade dos de hoje, o salario de um professatdiitdaem regime de Dedicacdo Exclusiva era equivalente ao salario de um Ministrp do
Supremo Tribunal Federal. Hoje esse professor tem remuneragédo inferior a um ter¢co da remuneracao desse ministro.

PONTOS NEGATIV OS CONTIDOS NAMEDIDA PROVISORIA 431/08

O Setor dos docentes das Instituicbes Federais de EnskRI®S-SN, reunido no Rio de Janeiro, dia 15/5, antecedendo o | Seminério dos Servidores Pdblicos
Federais da CONLUAS, em uma analise preliminar destacou que &B81708.

1. Embute, sob o mote de reajuste salarial, uma reestruturacao na carreira dos docentes de nivel superior e cria nova carreira para os docentes do ensino
bésico. Ao contrario do que defende o Movimento Docente (MD) - carreira Unica, institui trés carreiras.

2. Escalonaoreajuste salarial até 2010, a fim de escamotear que ele ndo recupera a defasagem salarial, decorrente de perdas acumuladas, mantendo-
se muito aquém do reivindicado pelo MD. Além disso, ndo estabelece clausula que assegure corre¢do inflacionaria.

3. Mantém a politica de gratificag8es ao eliminar a GED e instituir a Gratificagdo Temporaria para o Magistério Superior (GTMS) a partir de 14/5/08, a qual
sera transformada em Gratificac@o Especifica do Magistério Superior (GEMAS) a partir de 1°/2/09.

4. Retira o percentual de titulagdo do vencimento basico, que sera transformado em uma nova gratificagdo, a Remuneragéo por Titulagéo (RT), 0 que
refor¢ca a politica de gratificacdes e impde um brutal retrocesso na carreira docente.

5. Agrava a situacéo dos docentes do ensino basico com a exigéncia da assinatura de um termo de opc¢éo individual pela nova carreira.

6. Mantém a politica de Vencimentos Basicos (VB) rebaixados, contradizendo a propalada disposi¢cdo do governo de fortalecé-los. Exemplificando,
durante todo o ano de 2008, o piso do VB dos professores continuara sendo de R$ 147,00.

7. Desrespeita o principio da isonomia ao estabelecer valores para titulagao sem critérios objetivos por meio da Gratificagdo Remuneracéo por Titulagao
- RT. Atualmente, por exemplo, o titulo de doutor representa um vencimento basico, que € 75% superior ao de graduagdo em todos o0s niveis das tabelas
salariais. A partir de 1° de fevereiro de 2009, a titulacéo deixa de compor o vencimento, tornando-se a gratificacdo RT, que, para o Adjunto 1, em regime
de Dedicacao Exclusiva, equivalera a 157,53% do VB, para o Adjunto 4, 141,43% e, para o Associado 1, 191,59%.

Com a edicdo da MP 431/08 o governo afirma encerrar qualquer negociagéo até 2010.

Em sintese, o governo faz inicialmente um discurso positivo em relagéo a alguns pleitos dos servidores, mas, nos meandros do que é ajustado, impde
condic¢des que negam ou vao diametralmente contra esse discurso. Exemplo disso € o discurso de valorizacdo do VB, imediatamente contraditado pela politica
de fortalecimento das gratificacdes. Outro exemplo € o atendimento a demanda pela extingdo da GAE, ao impor como contrapartida a desvinculacdo dos
incentivos de titulacao do VB. Em decorréncia, a base em que incidem os anuénios e ganhos pessoais é proporcionalmente reduzida. Ou seja, adota a politica
de dar com uma mao e retirar com a outra.

Nesse quadro, fica evidente que a tarefa colocada para o Movimento Docente se mantém: a reconquista da dignidade profissional dos docentes e do seu
projeto de carreira. E isso, sO sera alcancado, com mobilizacao e disposi¢do para assumir a luta.

Cabe a categoria, as assembléias de base e as instancias democraticas de deliberacdo do ANDES-SN definir quais estratégias desenvolver, respeitadas
as condi¢bes objetivas existentes para implementéa-las.

Brasilia, 19 de maio de 2008
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Novadir etoriado

ANDES-SN toma

posse N0 53° CON  AD, de 26 a 29/6

A eleicdo para a nova
diretoria do ANDES-SN,
ocorrida nos dias 13 e 14
de maio e que contou
com a participacao de
apenas uma chapa, supe-
rou o processo eleitoral
anterior em termos de
participacdo da categoria.
Em 87 diferentes institui-
cdes de ensino superior
do pais, 13866 professo-
res compareceram as ur-
nas. Este numero repre-
senta cerca de 20% dos
sindicalizados. A Chapa 1
— Andes Autéonoma, De-
mocratica e de Luta, rece-
beu 12134 votos, o que
perfaz um total de 17,5%
dos docentes aptos a vo-
tar. Enquanto isso, 1,7%
preferiram votar em bran-
co e 0,8% anularam o
voto. Na eleicao anterior,
realizada em 2006,
18,67% dos sindicaliza-
dos votaram, o que de-
monstra que a mobiliza-
cao deste ano para o pro-
cesso eleitoral foi maior.
O percentual de votos
brancos e nulos desta
eleicdo também diminuiu
em relacdo a anterior.

A chapa eleita para di-
rigir o ANDES-SN no bié-
nio 2008-2010 tomara
posse na plenaria de
abertura do 53° CONAD,
a ser realizado em Pal-
mas-TO entre 26 e 29 de
junho. A partir de entéo, o
Professor Paulo Rizzo ce-
dera lugar ao Professor
Ciro Correia na presidén-
cia da entidade. Esta edi-
cdo de nosso jornal traz
uma breve entrevista com
ambos. Aqui na UFF, dos
2247 docentes filiados a
ADUFF, 503 votaram. Des-
ses, 469 votaram na chapa
eleita, 15 votaram em bran-
co e 19 anularam o voto.

nha dorsal do sindicato nacional, gaairnas e, com isso, legitimaram o sindi-
passou a sofrer ataques cada vez maie como sendo sua organizagao demo-
intensos. Nosso balanco da gestdo épiica e de luta.
sitivo porque o sindicato ndo se dobrou
diante das pressées, ndo sucumbiw.a8DUFF - Quais sdo os grandes desa-
canto de sereia da nado luta. Uma de fios-que estardo colocados para a clas-
sas maiores vitérias foi o acolhimentsgdrabalhadora no proximo periodo e
parte da corte da GDFganizacao Interqual a estratégia para enfrenta-los?
nacional d&rabalho, das denuncias que
fizemos sobre praticas anti-sindicais Rizzo -O grande desafio é o da reorgani-
movidas em instituicbes particulareza o da classe trabalhadora no campo
ensino superjomas poderia registraia autonomia em relagdo aos governos,
ainda greves vitoriosas realizadas enpptronato e partidos politicoSNDES
professores de universidades estadteis contribuido, dentro de suas possibili-
em diferentes estados, o aprofundardedes, para que este processo avance € 0
Jornal ADUFFQual o balan¢o da ulto do enfrentamento as relagbes profaemos como parte da CON®JUha-
tima gestdo dONDES? Em que poncuas existentes entre as universidasesdo a unidade de todos 0s segmentos
tos houve avanc¢os? Quais forampablicas e as fundagdes privadas gue estejam dispostos a seguir tal cami-
maiores dificuldades? grande enfrentamento ao demagégiahoAreforma sindical estd em curso num
inconsistente projeto do REUNI. de seus piores aspectos e se faz presente
Rizzo -O governo, adotando discursos na ultima campanha salarial dos docentes
populistas e demagdgicos, buscou can&DUFF - Como foi a participacdo das IFES e de outros segmentos dos ser-
truir uma imagem de que atualmenteaisgoria na eleicdo para o ANDES?vdlores federais, quando as assembléias
lutas sociais ndo se fazem mais neces8mero de votos foi satisfatorio, mesde base perdem o seu direito de decidir
rias, principalmente quando as demamnaascom chapa Unica? sobre as negociagdes. O peleguismo ga-
se dirigem ao préprio governo. Com isso, nha novos contornos, mas com as mes-
passou a contribuir também para a dRidao- Na eleicdo anteritambém teve mas velhas bases de sustentacdo e hoje
de criminalizagdo dos movimentos soch#&pa UnicAatual superou a anterior esfe se faz necessario para que tenha cur-
No caso dos docentes, os governos fadeero de participantes e em nimereade processo de retirada de direitos da
ral e estaduais e o patronato jogaranvpt®s na chapa, o que me deixa profuddase trabalhadora, com a ja anunciada
sado no sentido de tentar quebrar a esente feliz. Os professores comparecéeareira etapa da reforma da previdéncia.

Entrevista com Paulo Rizzo

¢&o no ambito do Sindicato Nacional ejf@mnto esse resultado se deve ao empe-
talecer nossos lagcos com os demais s#to-de cada militante durante a campa-
res da sociedade que também trabalhben Nao temos divida de que essa ex-
na perspectiva da defesa da universigadssiva votacao € e sera importante para
publica e das conquistas sociais. Eu degmbates que temos pela frente.
tacaria ainda como importantes frentes de
atuacao a nossa luta em defesa de finhkPADUFF —ambém gostariamos de
ciamento adequado para educacdo, Gé@ber sua opinido sobre quais sdo os
cia e tecnologia no nosso pais; por meglides desafios que estardo coloca-
res condi¢Bes de trabalho e de sal&lms para a classe trabalhadora no pro-
para a categoria docente face a respoxisas periodo e qual a estratégia para
bilidade de importancia do trabalho epfeenta-los?
desempenhamos para promover a irCie -Precisamos nos engajar nas lutas
sdo social e o desenvolvimento do pajse sao de todos os trabalhadores, firman-
- do a consciéncia de que as organizagtes
J. ADUFF — Para quem vai comecar wmndicais devem ser suprapartidarias, para
mandato, como vocé avalia a particirdo vivenciarmos novamente aquilo que
pacdo da categoria nessas eleicBesfi a cooptacdo da CUT para funcionar
J.ADUFF - Quais as perspectivas pafaro -Tivemos uma vitoria importante asno braco do governo. Precisamos estar
a préoxima gestdo do ANDES? Quaisnas contra todas as forcas e interessestos para construir uma historia dife-
serdo os maiores desafios? que tém nos atacado e procurado revde dessa, seja a partir da CQS, UT
deslegitimarescemos em numero d& qual agora nos encontramaos, seja em
Ciro -Pelo visto, o combate ao produtivigantes (17% em 2006 para 20% docemjunto com outras entidades que tam-
mo académico, a privatizacdo da univegsso eleitoral agora) e no conjunto lofre tenham consciéncia da verdadeira
dade publica e a retirada de direitos gqies manifestaram apoio e compromissQao politica que o governo Lula perpe-
trabalhadores sdo embates que contiom nossos principios e propostas adreu-contra a classe trabalhadora, ao as-
am entre as prioridades do movimdreggar nossa chapa (cercal@®QLem sumir a agenda neoliberal dos governos
docente e que vém sendo enfrenta2@36 para pouco mais que 12000 vgteso precederam, e dos descaminhos da
pelcANDES-SN. Para enfrentar esse qgora). No quadro adverso que enfréDtdif ao se colocar como uma central sin-
dro, serd preciso ampliar nossa artioulas, sabemos que isto ndo é poucodical a servico deste governo.

Entrevista com Ciro Correia
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ADUFF lancar evistaemde bate
comof otog rafoEvandr o Teix eir a

Cerca de 80 pessoas entre docggld Departamento de Historia. Foi jus-
tes, estudantes, jornalistas, fotogrédosente ela quem abriu o departamen-
e representantes de entidades, ptotpara professores perseguidos pela
ciparam, no dia 9 de junho, do lamytadura. Decididamente, sem a pro-
mento de “Classe”, a revis@Dda fessoradydil, a Histéria da UFF nao
FF Aidéia é que cada nimero abosggia 0 que é hoje.
um assunto especifico sempre relaci-Hoje & um dia especial para o nos-
onando cultura e politica. O prime@reindicato. Um dia de relembrar lutas
namero enfatizou “Arte e Politica®, raafirmar projetos. Queria neste mo-
proposta do segundo é falar mais detirto falar das lutas, em especial des-
damente sobre “Midia e Violéncia"grandiosa luta que juntou milhares,
Como a matéria de capa dessa primgds sonhos e utopia os levavam a
ra edicao foi uma entrevista com @f@&o ousada no presente para criar as
tografo Evandfeixeira, principalmerbases de um novo e proximo futuro. Por
te sobre seu trabalho no JB no perémisa deles, geragdes posteriores se-
do da Ditadura Militar Brasileira, a gtiviam e seguem lutando. Por causa
dade contou com sua presenca. Edates estamos aqui. E € com um enor-
dro, que esta langando o B&d)es- me orgulho, um profundo respeito e sin-

foto: STELA GUEDES

tinos A Passeata dos 100" Mikpds cera emogdo que recebemos a|g,ﬁmgpresidente deDUFFSonia Lucio; a atual presidente, Marina Barbosa e o fotografo Eiegicao T

centenas de fotos de uma vida intdéistes jovens aqui hoje para prestarmos
dedicada“contar a historia através dena singela e amorosa homenagem. Ho-
fotografia como ele mesmo disse ntenagem dos que em outros tempos,
descontraido debate. Entre as fotaantee velhas e novas adversidades, se-
publico pode ver imagens inéditagidem o caminho que vocés indicaram
golpe militar que derrublbende no com a passeata dos 100 mil. Muito obri-
Chile, em 1973 e do enterro do p@et@dé, disse a professora Marina Bar-
Pablo Neruda, no mesmo ano. bosa, presidente ABUFFque fez
guestdo também de homenagear o
Homenagens — durante o even{rofessor Robert Preis, marido da pro-
to, aADUFF homenageou professoiessoradydil, que cedeu gentilmente
da UFF que estiveram na passeatauwing ilustracéo para a revista.
Cem mil, no Rio de Janeiro, em 26 de
junho de 1968. Uma delas, a profeksogamento conjunto — como
ra Maria Lidia Souza da Silveira, hojevista “Classe” foi concebida e or-
aposentada da UFF e professoragdaizada pela diretoria anterior da
UFRJ, recebeu uma bracada de flé&vesJFFa ex-presidente da entida%e
vermelhas. Outra homenageada fprafessora Sonia Lucio, participou da

foto: LUIZ FERNANDO NABUCO

Ublico se comoveu com as fotos e se divertiu com o humor do fotdgrafo

professoraAidyl de Carvalhanesa do evento. Ela parabenizounainstrumento de comunicacgéo, ¢fie entre cultura e politiairmou.

Preis, vice-presidenteA&PI-UFF diretoria atual por dar continuidades ajudasse a dar conta da noss#&tafinal do debate e das homena-
Ela ndo esteve na passeata, mas lagoiar o projeto e toda equipe derigfia: enraizar o sindicato na bagns, houve um animado coquetel
incansavelmente contra a DitadurgoMinsa dADUFF por seu empenlftmmo meio de sustentacao de um geoeonfraternizacdo. Os sindicaliza-

litar O primeiro nimero de “Classe’n@+ealizagdo da revidin tlebate jeto de universidade publica a serdige deADUFF receberéo a revista,

conhece a importancia da professpra fizemos ficou claro que a nodea interesses da maioria da popeafa-casa, nos proximos dias e € so

Aidyl para a UREspecialmente paréntengdo com essa revista era ter pacs por meio do resgate da articajiardar o préximo nimero.

foto: STELA GUEDES foto: STELA GUEDES foto: STELA GUEDES foto: LUIZ FERNANDO NABUCO
Homenagens: professora Aydil. Professora Maria Lidia. Professor Robert Preis. Evandrodixeira disse que sera divulgador de Classe
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